1 день.1 часть.

5 Школа Самоорганизации ИВ Дома ИВО для Служащих, Красногорск. 18.05.2019
Ведущий Школы: к.б.н. Философ Синтеза Славинский Дмитрий
Справочно:
147. Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Огюст Беатрисс Синтез Самоорганизации ИВО
Ипостась Синтезности 
Самоорганизация Изначально Вышестоящего Отца
211. Изначально Вышестоящая Ипостась Синтезности Изначально Вышестоящего Отца Самоорганизация ИВО
Самоорганизация Изначально Вышестоящего Отца

Красным выделены рекомендации для самостоятельной работы 
Сокращения: 
Самоорганизация – СО.
Сам, себе, собой – априори, в выразимости ИВАС и ИВО.

ОБРАБОТКА ТЕКСТА: ТЕЗИСЫ

День 1 часть 1
· 8:30 СМЫСЛ СИНТЕЗА РАКУРСОМ ИЕРАРХИЧЕСКИХ СИСТЕМ.
Я хочу начать с очень простой и очень важной вещи, которая достаточно сильно может определить нашу целенаправленность и целеполагание. Это вопрос, связанный со смыслом Синтеза. Есть ли у нас у каждого свой смысл: зачем нужен Синтез. Прежде чем вы ответите, я хочу спросить есть ли в вашем телефоне фотографии? Можете сказать какого рода фотографии?
· Территория
· Природа
· Архитектура
· Пейзажи
· События
· Человек

Что вы видите? Это уровни систем, которые мы в нашей жизни рассматриваем: от микро- до макро. Мы рассматриваем: человек, ближнее сообщество, большее сообщество, архитектура, как система, природа планетарная. На самом деле у нас в телефоне в фотографиях фиксируются уровни иерархически разных систем, в которых мы либо участвуем или имеем какой-то интерес. Практически, это столп иерархически разных систем. С чего мы начинаем СО? Мы являемся частью какой-либо системы. Фотографии в телефоне показывают частью какой системы вы являетесь, и где вы в этой системе. И это показывает одномоментность нашего участия во всех уровнях систем.
Возвращаясь к практичности целеполагания: какого иерархического уровня практичностью вы хотите заняться? Нам нужно целеполагание. В чём для вас смысл Синтеза? Одним ответом не обойтись и ответ будет разноиерархически системный: смысл Синтеза вам нужен с позиции Человека, с позиции человечества, с позиции Отца, с позиции Аватара, Метагалактики, будущих цивилизаций. СО начинается с определения принадлежности к иерархическому столпу разноуровневых систем. Нам нужно определить точку, с которой мы начинаем работать: где я?  В зависимости от того, какой мы сюда закладываем смысл, у нас меняется или преображается иерархический столп систем, с которыми мы работаем. Если сегодня мы начнём разворачивать практикоориентированное изыскание, мы должны будем видеть какими системами он идёт сразу. Мы не будем останавливаться на одном иерархическом уровне, мы будем брать весь столп систем. СО выше- и нижестоящих уровней не позволит взять и отсечь: ключи работают. Нам это нужно, чтобы выйти на какую-то практическую деятельность. СО требует применения: нам нужно понимать как мы будем офизичивать наработанное. То, что мы наработали по матрице, по кубам творения, ключам – следующий уровень их рассмотрения имеет смысл в применимости к чему-то. У нас много систем, нам нужно связывать эти системы между собой, эти системы имеют между собой взаимодействия. Схема с фотографиями показывает, что как только у нас имеется точка приложения, к нам системы сами стягиваются и они автоматически выстраиваются. Непонимание того, как работать с организованными системами, заключается только в том, что это пытаются сделать заранее теоретически до вхождения в практические действия. Мы подошли к состоянию, когда без практичности мы не сможем разрабатывать что-то новое. Нам нужно понимать: мы живём во всех системах сразу и одномоментно. Мы можем этого не видеть, но это есть. У нас стандартная систематика мышления, связанная с последовательностью действий: сначала сделаю одно, потом второе, потом третье. Но схема с фотографиями показывает, что вы живёте параллельно разными масштабами. СО не действует поступательно, она работает одномоментно. Фрактальность, как самоподобие, Отцом сделана для того, чтобы одномоментно сразу во всех системах происходили изменения (через самоподобие). Это не сначала я что-то сделаю на физике, а вечером сделаю практику – оно идёт сейчас одномоментно. И если мы начинаем осознанно вычленять это, говоря, что сначала я сделаю это, а потом вот это – мы практически сразу выпадаем из Метагалактической СО. Она не приемлет «кусочного» подхода, она цельно смотрит. И нас она точно так же рассматривает: физика, ипостасное тело, мировые тела, трансвизорные тела – для неё вот это всё цельно и одномоментно. Метагалактика состоит из этого всего, а СО связывает всё это в цельность, соорганизуя всё как по вертикали, так и по горизонтали: Человек, Посвящённый, Ипостась. Плюс она (СО) ещё 16 эволюций на это всё положит. Наши ипостасные и мировые тела работают со всеми эволюциями. СО начинается с Человека и вопроса «Кто я?». У нас пока проскакивают старое стереотипичное понимание того, кто мы.
Следующий вопрос: а что мы хотим? И где мы хотим? Ответ сразу будет очень интересный: везде мы хотим! Потому что не получится по-другому. Невозможно из цельной системы выбрать только один уровень, а остальное отсечь и сказать, что я буду только здесь делать. Это всё примерно, как пойти в магазин, но отрезать руки и ноги и сказать я пойду на одной ноге – с позиции Метагалактики – это вот так!
И теперь тот самый вопрос: смысл Синтеза. Он точно так же идет иерархически по разным вариантам: каждый иерархический уровень имеет свой ответ на этот вопрос. Если ты ищешь ответ ракурсом Метагалактики – это один уровень, а если сугубо практичный ответ (здоровье и деньги) – это другой уровень. Есть и другие уровни. Вопрос: есть ли у нас внутри система смыслов Синтеза. Мы говорим про уровни смыслов.
 
· Будущее с перспективой роботизации. Атлас новых профессий (Сколково)
47:08 Мы сейчас можем взять какой-то проект. Вопрос: какими уровнями мы будем его рассматривать. Судя по нашим 40 минутам, мы понимаем, что первым проектом являемся мы сами. То же самое можем вынести на уровень профессиональный. Вы с позиции профессии где? Кто вы как профессионал, какие уровни? А мы в Метагалактике применяемся своей профессией? А мы с Аватарами Синтеза обучаемся этой профессии? На уровне человечества мы можем проводить занятия для граждан Земли в ночной подготовке, читая какие-то курсы.
Из зала: - вопрос профессии очень актуален. Идёт автоматизация и роботизация, ближайшие 5 лет 30% населения потеряет работу. Вопрос чем заниматься?
Творчеством. Люди имеют наработанный творческий потенциал, времени полно (их уволили ото всюду). Будет ли целеполагание у государства куда-то развиваться? А поставим ли мы им новые целеполагания, для которых востребуется такое количество людей? Уровень, который мы включаем, что он даёт? Каждый следующий уровень прибавляет сложность и масштабность, которые начинают разворачиваться целями и задачами. Чем выше уровень масштабности мы ставим в обществе, тем больше выдвигается различных сложных целей и задач, когда есть чем заниматься и на кого учиться.
Если в обществе нет целеполагания зачем нужны люди – это значит, что общество живёт достаточно низкими целями и не входит в следующий уровень и масштабность своего развития. Потому что сложность и многообразие задач появляется только на следующем уровне. Если мы этот уровень (а мы и должны это делать) не обеспечим и не развернём, тогда все эти люди останутся без работы. И то, что они останутся без работы, означает, что мы застряли. Нет новых уровней, нет новых задач и целей, и нет потребностей в новых профессиях.
В Сколково разработали атлас новых профессий. В этом году будут делать новую версию. Атлас построен из тех трендов, которые сейчас есть в новых технологиях. А мы сегодня с АС можем составить атлас профессий, видя, какие задачи будут стоять. Те задачи, которые кроме нас никто не увидит. Вы думаете для решения этих задач у нас людей много? Нам будет чем занять миллионы людей, если мы развернём эти цели и задачи. Если мы поставим масштабные цели, чтобы люди кинулись обучаться и сделали это: то, что роботы не смогут. Потому что у роботов нет Частей, которые и формируют таланты, какие-то качества и компетенции, кстати, гуманистические. Мы сегодня собою ставим перед обществом новые целеполагания, чтобы людям было куда идти работать, и чтобы они видели где их применимость?
Отец тоже видит, что через несколько лет у нас будет огромное количество свободных людей, которых нужно чем-то занимать. Явно это для чего-то – и Отец это видит. Значит, они должны где-то понадобиться, только мы этого не видим. А как мы можем это увидеть, если мы сами в старых системах и мы не участвуем в этом процессе, как свободный человек, который должен начать сам себя куда-то встраивать, увидеть поток. Мы на тех же старых уровнях, как и остальные люди.
Сколько сейчас требуется в обществе разных профессиональных навыков? Море! Очень много всяких задач. Можно целую Школу посвятить только этим задачам, где потребуется огромное количество творческого потенциала людей. Роботы это не могут. Это построение гуманистического общества, и государственные структуры не смогут это сделать. Это можно сделать на чистой СО людей в обществе, когда они будут свободны от систем.
И вот это как раз та задача, которая у нас должна стоять. А где она у нас взращивается? В нас самих. Наши Части у нас в каком состоянии находятся? Свободно действующих, закрытых, спящих. Мы их организуем, как государство, в какую-то деятельность? Или мы о них забыли, и они сидят на пособиях? Мы даже о них не вспоминаем. Это называется фрактальность  – самоподобие: то, что у нас в государстве - и в нас. Пока мы с собой не разберёмся, что нам делать с Частями, у нас не проявится, что нам делать в обществе. Представьте: у нас появилось огромное количество Частей, и мы не знаем, что с ними делать. И в обществе скоро появится огромное количество людей, и никто не знает, что с ними делать. Это процессы одного порядка, просто на разных уровнях.
И какой бы практический проект мы не взяли, он пойдёт по всем иерархическим уровням и упрётся в нас, как в Человека на первом уровне. И нам нужно видеть, что проект будет реализовываться сразу всеми уровнями. СО не даст расчленить этот процесс – она будет держать его целиком жёстко. И она не позволит нам делать это кусочно: либо всё, либо ничего. Иначе цельность СО нарушается. Свободно действующие люди – это наши Части. И как мы их организуем? У нас есть план куда их организовывать? Вот и государства нет понимания что делать с таким количеством людей. А у нас для наших Частей есть задачи? 

· СИНТЕЗ-СТРАТЕГИЯ.
1:01:50 Не важно на каком уровне начинать проект, всё равно мы будем работать на всех уровнях. Вопрос только какое целеполагание мы запускаем: что мы хотим? Это называется стратегическая линия. Она складывается из 6 пунктов (оснований).
1. Первое основание – Синтез Человека. Это когда мы начинаем видеть в человеке единицу Синтеза (тот, кто постоянно синтезирует). Идёт постоянный процесс синтезирования каких-то явлений вокруг себя. У вас синтезный взгляд или системный? Системный. Максимум, что мы можем сделать – это из кусков складывать систему. Даже жизнь свою мы складываем системами, пытаясь совместить работу, учёбу, Синтез и семью – мы пытаемся скомпилировать. Это не Синтез, это системность. Системность – это вершина 5 расы, это умение складывать по законам, комплементарность выстраивать – высокий уровень, когда кто-то пытается системность сложить в цельность. Но это 5 раса. 6 раса – это Синтез Человека – это когда человек уже видит и мыслит Синтезом, видя не просто систему, а видя, что нового в ней рождается.
2. Синтез общественных отношений. Человек, который умеет складывать, отстраивать своё развитие Синтезом, синтезируя в себе новый возможности, организуя внутри себя процесс развития, синтезируя новые способности ( не добирать их, не вычитывать в библиотеках, а синтезировать). Когда такие люди начинают между собой общаться начинает складываться синтез новых общественных отношений. Когда две единицы Синтеза соединяются вместе, получается невообразимое количество возможных вариантов формы взаимодействия, потому что они могут синтезировать всё что угодно. Отсюда общественные отношения между людьми начинают меняться – генерируются новые формы общественных отношений. Сегодня какие формы общественных отношений есть? Профессиональные, семейные, дружеские и какие-то формально государственные, финансовые. Вот и всё. Это те формы, которые построены стереотипичностью нашей жизни: есть только семья, работа и твоё отношение с государством, которое с тебя скачивает налоги. Всё. Для творчества тут есть место? Две единицы Синтеза не смогут жить только в таких вариантах. Они будут генерировать разные формы, например, отношения с Отцом и Аватарами – это новая форма. Дружба семей с семьями в экополисах – это новая форма. Синтезировать с Метагалактикой новые формы отношений в профессии, семье. Например, клуб тех, кто владеет Синтезом Воскрешения – собираются со всех планет все, кто владеет профессионально Синтезом Воскрешения. Это шутка, но мы не знаем, какие формы могут быть. Формы отношений генерируются Человеком – единицей Синтеза. 
3. Синтез служения. Когда эти отношения начинают складываться, на каком принципе начинается взаимоотношение друг с другом? Мы начинаем друг с другом общаться, служа друг другу. Если у нас не включается служение, то включается зависимость и потребление. Свободу отношениям даёт только служение, когда мы независимо и без привязок отдаём другому человеку лучшее, что у нас есть и получаем тоже лучшее. Этот тип отношений начинает пахтовать совершенно новый тип общества.
4. Гуманистическое общество. Это общество, которое основано на реализации стандартов ИВО и на взрастании человечности в наших отношениях. Человечность – это концентрация и уровень отцовскости в нас. Потому что человечность складывается из Синтеза лучших наработок всех Частей. Это и есть смысл синтеза – явление Отца собой. Человечность – это один из факторов, которым мы являем развитость явления Отца собой. Люди должны быть единицами Синтеза, если они зависимые рабы, они не смогут это сделать. Нужно синтезировать новые отношения, старые – не подходят! И в этих отношениях должен быть принцип слежения. Только тогда рождается гуманистическое общество, взращивающее человечность. Такое гуманистическое общество рождает Гражданина Мира.
5. Гражданин Мира. Гражданин Мира – это тот, кто не зацикливается на нациях, государствах, расах, цвете кожи. Гражданин Мира – это тот, для которого конфедеративность отношений охватывает всё человечество, потому что он из гуманистического общества, где отношения идут с позиции человечности.
6. Синтез цивилизация. Та цивилизация, которая уже начинает отстраивать образование, культуру, технологии, экономику, управление, которые начинают разрабатываться для того, чтобы реализовывать развитие Человека, поддерживать данные виды отношений, реализовывать служение, поддерживать и развивать гуманистическое общество и взращивать каждого, как Гражданина Мира.
Эта линия от 1 до 6 есть Синтез-стратегия, которая подразумевает такую этапность разработки любого проекта. Проект – это внешняя реализация, значит, он реализовывается там, где люди. Мы должны видеть, что он будет реализован для людей (это 1 уровень), он будет реализовываться изменением каких-то отношений между людьми. Та же самая партия МГК – она разворачивает конфедеративный принцип отношений: первый среди равных. Это относится к 2 уровню – мы даём новый тип общественных отношений: конфедеративный. Это и 3 уровень: Синтез служения, когда мы понимаем, что проект являет собой не зарабатывание денег, а это будет чистым служением – мы по-другому не можем. Это будет вносить элемент гуманистичности, человечности, потому что мы на это направлены, потому что мы будем работать Синтезом Отца, Стандартами Отца, Образом Отца, Словом Отца – это гуманистичность. Дальше всё разворачивается конкретикой развития цивилизации, когда мы уже ведомственно смотрим, чем это развернуть: образование, экономикой, культурой. Как эти 6 пунктов развернуть у себя дома? То же самое, принцип фрактальности-самоподобия срабатывает. Дома есть отношения, есть общество, принцип служения мужа жене и жены мужу. Эта стратегия позволяет от Человека до цивилизации простроить цепочку определённых категорий, которые требуют фокуса и фиксаций каких-то новаций, инновационно-гуманистических технологий. Потому что, если говорить с позиции технологичности, нам нужен стратегический алгоритм, который требует разработки инновационно-гуманистических технологий. 
Миллионы людей через 5 лет окажутся без работы. Куда им приложиться? Если Гражданин Мира – это человек, который реализует себя в рамках всей цивилизации, он уже знает своё место в цивилизации: где он. Гражданин Мира – это единица цивилизационного развития, у него нет вопросов чем заниматься, он чётко знает. Все остальные пункты – это то, что должно наше общество пройти, чтобы миллионы людей не стали тупо воровать еду в магазинах, потому что им будет не на что жить и нечем зарабатывать деньги. Новые профессии появляются на уровне гражданина, они нарабатываются Синтезом общественных отношений. Сегодня есть Синтез общественных отношений: люди объединяются по вопросам, например, семейного образования. Организованы сообщества, где делятся друг с другом опытом, проводят вебинары, рассказывают как лучше готовить задания. Это синтез новых общественных отношений, люди сами в это входят, сами синтезируют, отстраивают целые пласты сообществ в социуме. Рождается сообщество – гуманистическое общество. Основная масса делится опытом, они за это деньги не требуют – принцип служения. Это уже сегодня есть. Люди начинают синтезировать новые общественные отношения. Нам нужны и новые экономические отношения – какими они должны быть? Только ли монетарные, с позиции потребления или это будут энергопотенциальные отношения? Это вопросы, которые мы начинаем задавать. Отсюда и появляются задачи, которые могут быть практической реализацией нашей Школы СО. Люди самоорганизуются и это единственное, что их спасает. Они друг другу помогают без всяких налогов, отчислений.  
Эта синтез-стратегия позволяет разработать любую тематику. Мы возвращаемся к первому вопросу: в чём смысл Синтеза для нас. Один смысл Синтеза – явление Отца собой, но это твоя индивидуальная реализация. Другой смысл Синтеза – это реализация философии Синтеза физически – это внешняя деятельность. Третий вид смысла Синтеза – это претворение Плана Отца. Четвертый смысл – отстройка новых цивилизационных норм с позиции образования, экономики и так далее. Даже себя отстроить с позиции инь или янь – это тоже смысл Синтеза. Это всё относится к иерархической цепочке и где-то это есть выражение какого-то одного смысла.
Сейчас идём в практику. Стяжаем эту матрицу иерархических взаимодействий по уровням материи, по видам Человека, по смыслам Синтеза и по одномоментной разноуровневой иерархической деятельности каждого из нас. Нам нужно поставить внутреннюю систематику организации любых взаимодействий и любых начинаний. И можем стяжать 6 пунктов Синтез-стратегии, чтобы они у нас тоже работали. 

Набрано и обработано: Учитель Сферы ИВДИВО Астреническая Метагалактика Доброжелательности ИВО 16211 ВЦР 16320 ВЦ, ИВАС Рустам Сейла Щеулова Елена
· 01:28:19 – 01:49:26 Практика: Стяжание матрицы иерархических взаимодействий по уровням материи, видам Человека, смыслам Синтеза, разноуровневой иерархической деятельности.
Синтезируемся, возжигаемся всем синтезом каждого из нас, всем объемом, всей подготовкой. Возжигаясь объёмом Синтеза предыдущих школ Самоорганизации ИВДИВО каждого из нас и синтез нас. Синтезируемся с ИВАС Кут Хуми Фаинь переходим в зал ИВДИВО 16320 ВЦ Изначально Вышестояще Реально, развертываясь в зале ИВДИВО всей командой в целом. Командой 5 школы ИВДИВО Красногорск. Мы возжигаемся всей подготовкой 5 школой Самоорганизации ИВДИВО, всей разработанностью, результатами и итогами 4 школ Самоорганизации ИВДИВО. Всей командой в целом и каждым индивидуально. Вспыхиваем.
Синтезируемся с ИВАС Кут Хуми Фаинь и стяжаем Синтез Синтезов ИВО прося преобразить нас на вхождение, разработку и реализацию 5 школы Самоорганизации каждому из нас. Возжигаясь преображаемся. Синтезируемся с ИВАС Кут Хуми Фаинь и стяжаем Синтез Синтезов ИВО, стяжаем Синтез 5 школы Самоорганизации ИВДИВО и проникаясь им, преображаясь им.
Мы Синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрис переходим в зал Синтеза Самоорганизации ИВО, развертываемся в зале пред АС Огюст Беатрис, синтезируемся с АС Огюст Беатрис стяжаем Синтез Самоорганизации ИВО, преображаясь, просим ИВАС Огюст Беатрис развернуть принципы Самоподобия Иерархических Уровней, систем и цельностей каждому из нас и синтезу нас в от стройке взгляда многомерного, многоракурсного взгляда разноуровневых систем и цельностей, одномоментно взаимодействуя развития действенности применением каждому из нас любых процессов и явлений, любых условий каждому из нас и синтезом нас как принципом Самоорганизации ИВДИВО. Возжигаемся.
Сразу говорю почему Самоорганизация ИВДИВО. Потому что Самоорганизация ИВДИВО идёт на всех уровнях ИВДИВО. Это как внутренний инструментарий, который как принцип выделяется и мы к нему идём.
Синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрис и стяжаем принципы фронтальной Соорганизации различных, разноуровневых, разномерностных и иерархических отстроек систем и цельностей одномоментного взгляда действия каждым из нас и синтезом нас. Возжигаемся.
И стяжаем действие этого принципа как Императив каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Основу каждому из нас.
Стяжаем и возжигаем Синтез Начало каждому из нас.
Стяжаем и возжигаем как Взгляд каждому из нас.
Стяжаем и возжигаем как я Есмь каждому из нас.
Стяжаем и возжигаем как Условие каждому из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Мощь каждому из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Право каждого из нас
Стяжаем и возжигаемся как Идея каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Суть каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Смысл каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Мысль каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Чувства каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся как Ощущения каждого из нас.
Стяжаем и возжигаемся и как Движение каждого из нас.
Стяжаем, возжигаемся и вспыхиваем Синтезом Самоорганизацией ИВО,  развертываем действия принципом фрактального Самоподобия действием разноуровневых, разномерностных, разнореальностных систем одномоментного действенности каждому из нас и синтезом в нас в развертке 16рицей частностей каждого из нас. И возжигаемся, преображаемся.
Практически этой 16цей мы сейчас вышли на действие этим принципом. Практически любыми частями и внешней выразимостью, когда можем чувствами и взглядом мы можем увидеть, отобразить, императивно сложить применимостью частностями и данным принципом.
И синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрис просим АС развернуть данный принцип, соорганизовав его по 16 уровнями 16цы Самоорганизации, развертывая этот принцип по действию явлений 16 частностей ИВО, по действию видов Материи, видов Человека, видов Огней и Синтеза, фиксации ИВАС и ИВА Ипостасей ИВО и других выражений иерархизации различных явлений, процессов, систем и, более того, в ценности Матрицы Самоорганизации ИВДИВО каждому из нас и синтезу нас. И возжигаемся, преображаемся.
Возжигаемся, преображаемся.
Возжигаемся Головерсумом каждого из нас. И АС Огюст Беатрис развертывают определенные Голограммы сложенных 16риц, 32риц, 64риц и, более того, они все построены по единому принципу самоподобия  и между собой соорганизованы.
Можете увидеть сейчас перед каждым из нас развернута голограмма матричной взаимосвязи несколько пластов матричных.
И, возжигаясь Синтезом Самоорганизации ИВО, впитываем эту голограмму, соорганизуя её с Синтезом ИВАС Огюст Беатрис, фиксируя Головерсумом  и развертываем взгляд соорганизации различных уровней, масштабов, видов материи, огней, синтезов, видов Человека и, более того, между собой цельностью принципа самоподобия Самоорганизации ИВО. Возжигаемся этим и отстраиваем Головерсум на видение, восприятие и расшифровки подобных выражений. И просим ИВАС Огюст Беатрис переключить нас с системного взгляда вершиной взгляда 5 расы на иерархизированный взгляд системно матерей и цельность Огненной одномоментно, реализуемый как принцип, способность, компетенция каждого из нас и синтезу нас. Возжигаемся, преображаемся.
Синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрис и стяжаем Синтез Самоорганизации ИВО. Преображаемся этим.
Проживите, как матрица стала Головерсумом. Она зафиксировалась.  
Благодарим ИВАС Огюст Беатрис.
Мы переходим в зал ИВО. Синтезируемся с ИВО 16385 ВЦ Изначально Вышестояще реально. Развертываемся в зале ИВО командой 5школы Самоорганизации ИВДИВО. Синтезируемся с ИВО и стяжаем Синтез ИВО, просим преобразить нас на одномоментность и разноракурстность видения, сопряжения, соорганизации, осознания, применения и реализации разноуровневых явлений в разных видах материи, разных иерархических системах, частях, системах, аппаратов, частностях, видов Человека и, более того, в любой доступной вариативности, в сложении и действию цельной картины, цельным образом всего многообразия данным действием каждому из нас и синтезом нас. Просим ИВО наделить нас способностью или компетенцией такого цельного многоуровневого взгляда.
Синтезируясь с ИВО, мы стяжаем Синтез ИВО, проникаемся и наделяемся ИВ Отцом данной компетенцией.
Если вы сейчас проживаете интересное состояние, что эта матрица, которая была зафиксирована в Головерсуме, развернулась по всему телу и фиксируется по всему Ипостасному телу в зале Отца чётко, как будто компетенция разворачивается на этот момент. Проживание или считывание этих многоракурсных явлений всем телом. Практически мы переходим на уровень телесности в этом процессе.
Синтезируемся с ИВО, стяжаем Синтез ИВО, фиксируем телесно, физичностно собою данную развёртку. Возжигаемся, преображаемся в целом. Благодарим ИВО, благодарим ИВАС Огюст Беатрис, благодарим ИВАС Кут Хуми Фаинь. Переходим в физическую реальность, развертываясь в данном зале. Возжигаемся всем стяженным и возозженным. Мы эманируем физически собою в ИВДИВО, эманируем в ИВДИВО Красногорск, эманируем в ИВДИВО каждого. Преображаемся. Выходим из практики. Аминь.
Набрано:Учитель Сферы ИВДИВО Голоническая Метагалактика Вершения ИВО 16243 ВЦР
16320 ВЦ, ИВАС Борислав Генриетта Мазова Лариса


1:50 Давайте сложим главное: некий инструментарий, некая методология, некая технологичность того, как СО может работать, чтобы у нас матрично выстроилось то, как мы будем работать. Мы переходим от системности к матричности. Вопрос к вам: что мы возьмём за практичность? Варианты: осчастливить человечество каким-нибудь проектом, отстройка профессиональной деятельности ракурсом Метагалактических выражений каждым. Профессиональную деятельность будем рассматривать в двух аспектах: социальная профессия в которой вы работаете и ваша профессия по служению (ваша позиция по служению в этом году).
Нам нужно понять у кого какая профессия, чтобы соорганизовать профессию с Аватаром Синтеза. С чего начинается СО? СО начинается с Человека и с Огня. Кем или чем мы будем разрабатывать данный проект: каким АС, каким Огнём или какой организацией это разрабатывать? 
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Какое вы ставите целеполагание?
Из зала:- перспективная профессия на ближайшие годы.
Первое: это применение чем-то Метагалактическим на физике, второе – применение планетарное в Метагалактике. Нам нужно по схеме разноуровневости сложить целеполагание того, что вы хотите сделать. Социальная профессия – это человек. Второй уровень - как Посвящённый, вплоть до реализации вас как Аватаров на уровне действия в ИВДИВО ВЦ по служению. В промежутке Метагалактиктическая реализация, в том числе трансвизорными телами, потому что профессионализация им тоже нужна. Профессию, которая у вас есть нужно увидеть другими ракурсами:
1. Кто такой портной? Это работа с материей. Работа с разными видами материи – это работа с разными видами субъядерности. 28 горизонт – Творение, это ВШС. Портной – это умение ткань и материю превратить в форму, в которой эта материя применима. Физическая фиксация профессии – это только тонкий фокус, который, идя в Метагалактику, начинает расширяться до совершенно других профессиональных явлений. Кто такой портной? Портной по лекалам-эталонам организует формирование стиля, складывает матрицу – это опять ВШС. Когда женщина примеряет одежду в магазине – она выискивает в себе тонкость образа через конкретную спецификацию видов материи. Портной – это горизонт Творение и ИВАС Византий и Альбина, это Аватарессы Синтеза, которые занимаются стилем: Баяна.
2. Бухгалтер. Здесь прослеживается ключ 7-2: семёрка – это законы, это Воля Отца. Воля Отца всегда направляет куда-то, для Воли нужно целеполагание, она организует Дух на то, чтобы он достиг этой цели. С другой стороны, двойка – это энергопотенциал, потенциал развития. Что такое доход? Доход - это прибавка потенциала к развитию, это некая дельта развития, это некая новая область развития, которая проявляется в виде деятельности при достижении того целеполагания, куда нас ведёт закон и Воля Отца. Семёрка это ещё и пути, вариативность применения твоего потенциала, потому что потенциал человека растёт вариативностью применения. Поэтому человек, который прожил богатую на события жизнь – его реализация выше, чем у того, кто делал одно и то же всю жизнь. И тогда задача бухгалтера – это организация этого процесса. Алгоритмы простройки путей нужны везде: везде нужно достигать целей. Это ещё и мониторинг энергопотенциальных потоков и отстройка каких-то их путей.
3. Психолог. Психология – это АС КХ. Ваш взгляд на то, что такое психология ракурсом Метагалактики? Психология это психодинамика. Сегодня психологи снимают напряжённость, помогают увидеть ситуацию по-другому. Если человек сам является единицей Синтеза – Синтез Человек, в чём тут профессия психолога. Нужно идти от обратного: не от бед а от конструктивности. Почему психолог работает с бедами и деструкцией, почему бы психологу не работать другим ракурсом? У Синтез Человека какие задачи стоят? Это организация внутреннего и внешнего,  отстройка самого себя, это совершенно иной спектр задач.  Нам нужна не модернизация старого спектра, а создание абсолютно нового.
4. Воспитатель – это питание,  он помогает напитывать Огнём Отца Части ребёнка. Кроме этого идет воспитание (питание) Образами человека, качествами человека: Непредубеждённость, активность, Иерархизация – это качества Отца. И когда мы говорим про Образ Отца, то это качества Отца, а не просто Огонь. Воспитание – это питание эталонными образами. Образами поступков, качеств Человека, то, что заложено в Образе Отца. Воспитание – это прививание человеку определённых стандартов. Воспитание есть поддержка в раскрытии другим своих уникальных отцовских качеств. А теперь примените это к Метагалактике. В Метагалактике есть целые цивилизации, которые надо воспитывать. Им нужно разворачивать Образ Отца, напитывать Огнём, помогать им выйти из тупика и войти в совершенно новое развитие, чтобы у них развились их уникальные качества. Это чтобы видеть масштабность. Воспитание идёт только Огнём, Образом, Компетенциями, качествами Отца, которые в каждом начинают отзываться по-своему и выражаться своей индивидуальной явленностью. Мало рассказать об Образах, если человек не вошёл в них, то он ничему не научился - воспитания не произошло. Невоспитанный человек – это человек, не имеющий чутья или возможности организовываться с другими, поэтому он постоянно мешает другим, нарушая общечеловеческие нормы. Это тонкое чувствование среды.
5. Контролёр – это соблюдение законов, это материя, это дом, соблюдение стандартов. Любая работа с цифрами – это работа с материей и с Матерью. Словом идёт творение Отцом, а Мать – это организация материи. Контролёр – это контролёр красоты отстройки системы! Это красота гармонии Отца и Матери в простройке материи.
6. Биотехнолог – это опять материя.
7. Организатор культурных мероприятий – организатор праздников. Что такое праздник? В праздники ИВДИВО Отец фиксирует возможность тех изменений, которые в обычные дни нельзя. Это открытые врата в абсолютно новое, что в другие дни запрещено. Праздник – это то состояние, в котором происходит обновление человека, вхождение в новое творение. Праздник – это всегда изменение привычной реальности: в более комфортную, в более близкую внутреннему выражению, в более свободную. Праздник – это освобождение. Организатор праздников – это организатор массового освобождения. В праздники через обнуление человек входит в какое-то обновление себя.
Вы сейчас в Огне вошли в определённую развёртку или расширение масштабности взгляда на ту профессию, которая сегодня видится определённым достаточно невысоким уровнем: в стандартном пятирасовом восприятии. Вашей задачей было увидеть её по-другому. Мы включали принцип многоракурсности и пытались смотреть по уровню и объёму Огня: если у Вас не хватает объёмов Огня, у вас на этот масштаб взгляд не разворачивается. Можно войти в другую концентрацию Огня и по-другому посмотреть. Мы развернули первые масштабности своих профессиональных выражений. Мы сейчас идём к КХ и в его Зале с нами будут работать различные АС с целью развёртки, выявления и сложения каких-то новых профессионализаций. Второе. Через это будет развёртка каких-то выражений, практик, тренингов или рекомендации по работе с конкретными Частями, которые будут развивать необходимые качества, нужные для этой профессии. Мало увидеть профессию, нужно смочь её реализовать. Компетенции данной профессии нарабатываются разработкой Частей. Разработка каждой Части требует определённых объёмов Огня, Синтеза, видов Метагалагтической материи. Вы приходите в конце к определённой сложенности вас как человека той формации, которая приведёт к взрастанию компетенций. Вас Аватары выведут на некий образ того, кем вы будете складываться и взрастать в данной профессиональной компетенции. Наша задача раскрыть социальную профессионализацию в многоуровневости различных выражений Метагалактики, видов материи, видов Человека. На разных масштабах ваша профессионализация начинает терять пятирасовую специфику и начинает обретать совершенно другие качества. Суть остаётся, но форма меняется: на каждом из этих уровней форма может быть совершенно разной. 
	
03:07 ТРЕНИНГ ПО РАЗАРБОТКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Мы возжигаемся всем Огнём, всей концентрацией Огня и Синтеза каждого из нас, всей разработанностью Синтезом за все виды Синтезов, возжигаясь всеми ядрами Синтезов, возжигаясь философом Синтеза, возжигаясь служащим ИВДИВО. И возжигаясь любыми явлениями и выражениями Синтеза ИВО собою, концентрируя это в себе, и возжигаясь этой концентрацией, самой высокой позицией целеполагания каждого из нас и Синтеза нас, мы синтезируемся с ИВАС КХ и Ф, переходим в Зал ИВДИВО, и развёртываясь в Зале перед АС КХ и Ф, синтезируясь хум в хум с ИВАС КХ и Ф, мы стяжаем Синтез Синтезов ИВО, прося преобразить каждого из нас на выявление перспективной профессионализации каждого из нас в социальной профессии в её иерархической развёртке Метагалактически или высокоцельно по подготовке, и в реализации данной профессии Огнём и Синтезом ИВО явлений, выражений, ракурсов, аспектов взрастания профессиональных институтов, профессиональных организаций человечества в его выражении, вхождении или взрастании, как Метагалактического явления. 
Если мы говорим об экономике – чтобы она взрастала из планетарной в Метагалактическую. Нам надо увидеть ракурс, как принцип профессионального преображения.
И возжигаясь, преображаемся, в синтезе с ИВАС КХ и Ф переходим в Зал Тренингов в здании Синтеза, развёртываемся там. И каждый из нас Синтезом Синтезов ИВО возжигается той профессионализацией каждого из нас и расшифровкой профессионализации, которая была здесь в Огне сделана. Возжигаясь этим Огнём, и развёртывая этот Огонь в Зале Тренингов, просим у АС КХ и Ф по нашей профессионализации, по тому, как видят АС КХ и Ф, проявить нам возможность взаимодействия с ИВАС ИВО по профессионализации каждому из нас. И каждый возжигается Синтез Синтезом ИВО и эманирует в этом Зале фиксацию ИВДИВО в целом. 
Через ИВДИВО идёт некий мониторинг, когда вас начинают видеть. В Зале проявляются АС. Вы расходитесь в Зале достаточно далеко друг от друга, и АС начинают распределяться по кому-то, они идут к вам. Аватары проявляются парами, и по одному в зависимости от специфики. Попробуйте увидеть кто перед вами и начать взаимодействие. Проживите Огонь, стяжайте Огонь, возожгитесь и отэманируйте этот Огонь. Примите обратно Огонь АС. Наладьте контакт Огнём, попробуйте выяснить имя АС или какую-то специализацию. Если нужно показать голограмму или нужно взаимодействие с другими АС – вы это организуете сами. Вы сейчас в полной СО, ваша задача – простроить с АС минипроект по развитию профессионализации или профессии. Может быть, через это развитие какой-то организации: не забывайте, что у нас 32 организации, и какой-то деятельностью вы будете включаться в деятельность организации. Вам дана полная свобода действий. АС сейчас в партнёрских отношениях с вами: вы сейчас профессионал в своей профессиональной деятельности и разговаривайте профессионально с Аватарами. Какие вопросы можно обсуждать: профессионализация на разных уровнях, профессионализация этого вида профессии в Метагалактике, у кого учиться, каким ракурсом разворачивать, какой организацией, чем можно дополнить, что отсечь, что добавить. Ваша профессионализация сейчас перед вами в виде сгустка Огня. Вы входите в состояние, как будто вы руками, точнее мыслями, творите профессию. Вы сейчас можете её практически переслепить. Увидьте сейчас профессию, как определённый вид движения материи. Это такое состояние материи, которое на пальцах чувствуется. Попробуйте это попроживать. Ваша профессия – это форма движения материи, форма реализации Законов Отца, форма взаимодействия Матери и Отца. Каждая профессия – это определённая фиксация ракурса какого-то гармоничного выражения Отца и Матери, когда через профессию идёт преображение материи. Попробуйте перенастроить свой взгляд с планетарного на синтезный, увидьте профессию как концентрацию Синтеза, как течение Огня. Вы профессию переводите на язык Синтеза. Каждая профессия – это реализация выражения Отца какими-то видами Огня и Синтеза. Увидьте новую основность, что все профессии имеют один источник и один функционал: это движение материи. Это форма выражения, выявления и реализации творческого потенциала человека через творение, потому что каждая профессия – это ракурс творения, созидания. Наша задача полностью перевести профессию на другой язык, другой взгляд.
Возжигаемся Огнём и Синтезом профессии, АС фиксируют прямой Синтез этой профессии, заполняемся. Вам сейчас АС показывают многоуровневость этой профессии многоуровневостью и масштабом этого вида Огня и Синтеза на разных иерархических реализациях. Это масштабность материи, Огня, Синтеза, разнообразие Огня и Синтеза, синтез разных видов Огня и Синтеза. Вам сейчас нужно вести этот процесс осознанно, может быть у вас появятся новые идеи и мысли по поводу вашей профессии. Сейчас вокруг каждого из вас по 3-4 Аватара. Вы с ними активно взаимодействуете, у вас идёт обмен Синтезом и Огнём, вам фиксируются определённые виды Огня, вы вместе с АС что-то складываете. Вы как будто выявляете эту профессию, как выразимость Огнём и Синтезом какой-то действенности. Как психодинамика материи, она разворачивается разными профессиями. Пробуйте расширять на масштаб Метагалактики – просите АС показать расширение, увидеть вариативность этой профессии, увидеть как она преображается в вообще что-то новое. Ваша задача - максимально увидеть другой ракурс и попросить у АС сложить тот образ профессии, который даёт максимальный творящий эффект, необходимую концентрацию Огня и Синтеза в выражении тех явлений, которые Отец вкладывает, и соотнести это с определённой типологизацией вида человека или вида служащего для реализации этой профессии, каким Огнем и Синтезом, какими Частями, какой выразимостью ИВАС или Аватар Ипостаси. Попробуйте зафиксировать этот образ профессии, чтобы у вас внутри стала простраиваться совершенно другая матрица этой профессии. Сейчас идёт фиксация многомерности вашей профессии. АС начинают фиксировать и показывают вам разные уровни реализации этой материи в разных масштабах и видах реализации человека или служащего: эта профессия на уровне Посвященного или Служащего разная и имеет разные характеристики. Увидьте эту профессию как определённое качество или компетенцию управленца. Любая профессия – это управленец. Мы переводим профессионализацию в управленческую компетенцию или в компетенцию Творения. АС фиксируют разномасштабность, разноракурсность движения материи и этой профессионализации. Попробуйте это расшифровать, чтобы вы могли этим строиться и развиваться. Можно попросить АС показать вам действия этих ракурсов профессионализации в экополисах.
Мы синтезируемся с АС КХ и Ф, стяжаем Синтез Синтезов ИВО, возжигаемся 4096 Частями каждого из нас, и насыщая наши Части Синтез Синтезом ИВО, просим АС активировать наши Части, развёртываясь ими, соорганизуясь с 4096 Частями ИВАС КХ и Ф просим ИВАС развернуть действенность 4096 Частей по подготовке каждого из нас, соорганизацию Частей с конкретными профессиональными компетенциями, прося АС помочь выявить: развитие каких  Частей ведёт к созиданию или развёртке данных компетенций. Аватары показывают, что каждая компетенция складывается синтезом разных Частей.
АС вас выводят из Зала в какие-то Залы, где показывают определённую организацию и среду экополиса в которой вам показывают некую профессионализацию или что-то близкое вашей профессионализации, образ того, что действует в экополисах. Попробуйте напитаться этим. Берём всё, чтобы у нас зафиксировалось это в теле. Теперь с АС попробуйте увидеть новые ракурсы вашей профессии, вплоть до осознания и сложения того, как вы можете действовать по-другому. Эта фиксация экополисов очень важна, потому что вы начинаете проживать среду реальной профессии. Нужно увидеть следующий шаг реализации этой профессии. Или она перерастёт в другую преемственность этой профессии. Это как были ямщики, а сейчас таксисты – суть осталась, а форма сменилась.
Работа заканчивается, вы определились, получилось у всех. Ваша задача – чтобы физика это осознала. В вас начнёт проявляться расшифровка этой профессии.
Синтезируемся каждый с АС ИВО, которые с вами вместе взаимодействовали, стяжая у них вСинтезы ИВО, их специализации и просите их совместного взаимодействия по расширению, развёртке, реализации данной профессии вами физически собою и Метагалактически, прося АС показать всю вариативность этой профессии многракурсно, разноуровнево, разномерностно, разнотелесно, разночастно, разнореальностно – во всех вариативностях. Показать вам всё и иерархизированно, и цельно. И синтезируясь и ИВАС КХ и Ф, стяжая Синтез Синтезов ИВО, преображаемся каждый всем сложенным, впитывая рекомендации от АС с которыми вы разрабатывали проект. Мы благодарим АС, они уходят из Зала тренинга. Мы остаёмся с АС КХ Ф. И синтезируясь и ИВАС КХ и Ф, стяжая Синтез Синтезов ИВО, просим преобразить каждого из нас на разработку и реализацию данной профессионализации управленческими компетенциями и соорганизации данных процессов со служением каждого из нас теми полномочиями, тех поручений, подготовок, тех видов служения, которые зафиксированы на каждом: принципом всё во всём, сорганизовав эти выражения в сложение цельности каждому из нас и Синтезу нас в действии любой вариативностью и разнообразием каких-либо реализаций, чтобы у вас не было разрыва на разное. И возжигаясь Синтез Синтезом ИВО, преображаемся. АС сейчас учили нас перевести профессию на язык Синтеза, развернуть это разными вариантами Огня и Синтеза, и перескладывая, и пересинтезируя это, как идёт оптимизация профессии и как она разворачивается на разных иерархических уровнях, учитывая, что каждая профессия – это как форма движения материи. И отсюда складывалась ваша управленческая компетенция как служащего ИВДИВО, как дополнительная ваша внутренняя специализация. Потому что разработав эту специализацию, вы можете по-новому применяться в материи этой профессией, даже в той старой форме, в которой вы сейчас работаете. И тогда ваша профессия становится новым аттрактором и она начинает собой разворачивать совершенно новые формы и реализации людей, которые в этой профессиональной сфере. Это не только для вас и Метагалактики, но это и для людей, которые через эту профессионализацию начнут входить в новую процессуальность и явленность Метагалактики. Сработала фрактальность: самоподобие, когда разница уровней не мешает тому, чтобы у нас происходил Синтез разных уровней систем. 
Синтезируемся с ИВАС КХ и Ф, стяжаем Синтез Синтезов ИВО каждому из нас и Синтезу нас, прося сложить в цельность то явление и выражение Огнём и Синтезом профессионализации каждого из нас в материях служением каждого из нас теми управленческими компетенциями, которые были синтезированы в разработке, развёртке, в выражении новых вариантов той профессионализации, которой вы реализуетесь. И возжигаясь Синтез Синтезом ИВО, преображаясь и синтезируясь с ИВАС КХ и Ф, мы просим ночной подготовки по данной управленческой специализации в применимости ею в других вариантах профессий. Если мы выходим на управленческие компетенции – их можно применять и в других вариантах. И синтезируясь с ИВАС КХ и Ф, перед каждым из нас разворачивается список рекомендаций. Это рекомендации на развитие Частей, на развитие ваших внутренних процессуальностей, чтобы эта профессия могла сложиться. В списках конкретные Части, конкретные явления и выражения с какими-то АС и определённая внутренняя реализованность вариантами посвящений, иерархизации. Это надо складывать – из этого складывается внутренний функционал профессии. Управленческая компетенция несёт в себе внутренний функционал. Разнообразие Частей, Систем, Аппаратов, Частностей – это разнообразие позволяет складывать любую профессионализацию и любой функционал, который нам может понадобиться. Списки впитываются в нас, мы ими вспыхиваем и преображаемся. Эти списки реализаций будут реализовываться ночными подготовками.
И синтезируясь с ИВАС КХ и Ф, возжигаясь Синтез Синтезом ИВО, преображаемся. И мы благодарим ИВАС КХ и Ф, синтезируемся с ИВО, переходим в Зал ИВО 16385 высокоцельно, развёртываясь командой 5 Школы СО ИВО. И синтезируясь с ИВО теми уровнями, масштабами, концентрациями управленческих компетенций каждого из нас по профессионализации каждого из нас, мы стяжаем Синтез ИВО и преображаемся в развитии данных компетенций и в реализации данными компетенциями в многообразии подготовок, поручений и видов служения каждым из нас и Синтеза нас. Возжигаемся и преображаемся. Благодарим ИВО, благодарим ИВАС КХ и Ф, ещё раз благодарим ИВАС работающих вместе с нами над профессионализацией каждого, и переходим в физическую реальность, развёртываясь в данном зале. Возжигаемся всем стяжённым, воззажённым, развёрнутым, сотворённым, вспыхивая управленческими компетенциями, новой реализацией, новой профессионализацией каждого из нас физически собою, входя этой новой профессионализацией Огнём и Синтезом в новый функционал профессии каждого из нас в социальной среде. Вспыхиваем. Фактически идёт переписывание матрицы профессии и вхождение в новый функционал. Возжигаемся и эманируем в ИВДИВО в целом, в ИВДИВО Красногорск – это опыт для людей, в том числе и каких-то профессиональных выражений и эманируем в ИВДИВО каждого из нас, возжигаясь, преображаясь и выходим из Тренинга. Аминь.
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· Атлас профессия. Фиксация материи профессией.
На перерыве смотрели атлас профессий, который был создан инициативщиками в Сколково. Там Есть такое выражение: создаётся людьми, исходя из их собственного понимания, определенный список профессий, который, как они заявляют, в будущем будет реализован. На этот список реагирует и на него ориентируются.
Вопрос в том, что по факту эти профессии создавались людьми, неведающими того, куда будет развиваться человечество. И все, кто этим сегодня занимается, строят прогнозы «Пальцем в небо». Прогнозы построены только на их фантазии, они применяют аналитику, пытаются аппроксимировать существующие тенденции, тренды. Но это не сработает потому, что (мы то видим, понимаем) переход будет совершенно другой.
Вопрос в том, что каждой такой профессией фиксируется определённый тип движения материи. А значит, старыми профессиями фиксируются тоже какие-то непонятные тренды движения материи. И на что и куда они фиксируются- непонятно. Мы, как служащие ИВДИВО, немножко получше знаем будущее, по крайне мере тренды. И с этой точки зрения может быть наш список профессий, имеющий фиксацию огнём, будет иметь фиксацию тех явлений, которые будут необходимо развертывать в материи, учитывая, что мы сегодня видим, к чему может привести повсеместное внедрение искусственного интеллекта - высвобождение огромного количества творчески активных людей, которые не будут знать куда, куда деваться. И эту творящую силу надо направить в доброе русло, чтобы она не направилась в какое-нибудь деструктивное русло. И поэтому необходимо выявление из огня новых профессий, новых реализаций человека. Пусть они будут какие-то временные - людям надо через что-то куда-то идти.
Те  профессии, которые сегодня строятся, они строятся исходя из той дифференциации, которая в обществе была. Это дифференциация шла исходя их  стандартных направлений жизнедеятельности человечества. Первое - это образование, второе - это технологии, третье - это экономика, четвёртое - это культура, пятое - это спорт и так далее.

· Профессионализация 64мя организациями
И в чём наше преимущество? Наше преимущество в том, что мы знаем, что человечество будет строиться по плану творения Отца шестьюдесятью четырьмя организациями. То есть мы знаем, какая профессионализация будет фиксироваться огнём. Что такое 64 организации?. Это 64 тренда огнём и синтезом, которые будут строить и постепенно будут приобретать организационную институционализацю в материи. И через это возможно формирование списка из 64х вариантов или профессионализаций. И можем выявлять, фиксировать и обосновывать определённые виды профессии. Именно обосновывать, показывая в том числе тренды развития общества.. Нас сейчас не интересует, на какое это время. Нас интересует, чтобы через это пошла фиксация. И тогда этим произойдёт фиксация стандартов.
Пусть  профессии потом могут измениться. Главное, чтобы они сейчас огнём держали фиксацию этих организаций. И тогда через эту профессионализацию у нас, по крайней мере, в обществе будет фиксироваться определённое, как точки аттрактора, притяжение людей по внутреннему проживанию какой-нибудь профессионализации, какой-то организации, какого-то явления Отца. 
Мы можем дать название этим профессиям достаточно заманчивые. Не в смысле заманухи, а в. смысле, что будет понятно и адаптивно что это. Мы можем обосновать каждую профессию. И тогда в материи будет чёткая фиксация будущих профессий. Людям через пять лет будет из чего выбирать, потому что сегодня, если посмотреть, выбирать не из чего. Я изучал этот список. Выбирать не из чего. Это хорошая была сделана работа, в принципе ребята старались. Но в общем, больше половины написанного - это ерунда, это бред. Просто потому, что ребята не в курсе, куда всё это движется, они просто пролонгировали пятый технологический уклад, в котором мы живем. И ничего нового там нет. А, например, поставить там: техник многомерной техники - это-то, что у нас будет. У них этого нет, а у нас будет развитие многомерной техники. Технолог синтезреальностных взаимодействий или политолог межцивилизованных отношений.
Неважно, если половина из них не будет реализовано, или мы в чём-то мы ошиблись.... Вопрос в другом. В том, что профессионализацией будут раздвигаться масштабы для людей, поиска внутри себя какой-то своей профессионализации, потому что люди сегодня зашорены: либо бизнес, либо госструктуры, либо сам как знаю (прячусь от налогов), либо в леса бежать…строить домик, жить в огороде. У людей сегодня выбора нет. Почему? Потому что профессионализация показывает тренды развития человечества. Если наши тренды развития человечества связаны с космосом, то понятно, какие профессии в основном будут. В атласе космических профессий практически нет.
Из зала: а может нашей командой попытаться создать атлас профессий, по каждому горизонту, например. 
Смотрите, это на самом деле будет очень важное практическое действие. Во-первых, это можно опубликовать. Это можно сделать как проект. Во-вторых, через эту фиксацию будет фиксация огней разных организаций. В-третьих, через это мы действительно можем выйти на какие-то профессионализации, которые люди реально могут помочь. Уже сейчас очень много людей ищет. И в основном они уходят в сферу образования, потому что всё, что могут люди - это отдать свой опыт. Многие люди уходят в сферу вебинаров. Чем люди зарабатывают? Отдают свой опыт, всё, что есть.

· Профессия, которая помогает разрабатывать  гуманистические  технологии.
Образовательные технологии здесь могут быть востребованы. И тогда будет востребована профессия того, кто может помогать разрабатывать эти гуманистические  технологии. Например, инженер гуманистических технологий. Это-то будет реально нужно. На это будет запрос, потому что дети сейчас будут вырастать 256частными, Они потребуют такого индивидуального развития, что будет понятно, что эти технологии надо будет искать и вырабатывать. Методолог гуманистического образовательного процесса или методолог гуманистических инновационных технологий. Это уже сегодня надо.
Даже тем людям, которые вдруг останутся без работы, им потребуется образовательный процесс. А этот образовательный процесс будет связан с тем, что человек должен будет погрузиться в себя, найти себя, разобраться с собой, пробудиться к чему-то новому. может быть даже воскреснуть, обнулиться, отсечь старое и войти в новое, начать вырабатывать новые начала и основы
12.08 Посмотрите, сколько организаций здесь работает. А человек должен внутри это пройти, чтобы развернуться лицом к будущему.. Что делают психологи, когда к ним приходят? Они учат человека отсекать старое, обнуляться, распрощаться, развернуться к будущему. Те же самые процессы, только это делают психологи. А теперь это должно стать профессией, которая не работает с деструктивными вариантами, работает как профессионализм становления человека, как профориентация. Профориентация метагалактическая. И это очень надо будет, потому что тогда люди, войдя в эту профессионализацию, которая будет поддержана огнём, сами начнут разрабатывать новые системы, новые структуры, новые организации. Из них это пойдёт.
Есть вариант разработать новую экономическую систему или есть вариант подготовить людей, которые разработают новую экономическую систему. Наша задача - кадры. Надо дать людям тот вариант, тот функционал, то поле с насыщенностью синтезом, смыслов новых, сути, стандартов разных профессий, специализации, организации, чтобы в этом поле внутри выросли новые профессионалы. Не мы не должны бегать, всё делать сами. Наша задача чтобы люди это делали. У нас 7,5 миллиардов пятирасовых работников, а через год, два начнут включаться массово те, которые будут говорить, чем заняться. С одной стороны, масса людей, которые говорят, чем заняться. А с другой стороны, у нас масса работы для того, чтобы сложить новую Цивилизацию. Это всё нам надо сложить. И через что вопрос? Через это! Иначе люди не найдут и это не будет сделано. 

· Проект: разработка новых профессий
15:03Если мы офизичим атлас профессий, что внутри у нас должно быть? У нас должна быть разработка организации. Это вариант проекта практического, затрагивающего все организации, подразделения, затрагивающие подготовку внутреннюю индивидуально каждым, потому что без этого ничего не получится. Это не компиляция, это надо выявлять из синтеза с разными Аватарами синтеза. То есть пройтись по 64м парам Аватаров Синтеза и у них у каждого повыявлять профессии.
Кстати, у нас есть списки Аватаров Синтеза, выявленные на школе видения, и там написана специализация Аватаров Синтеза. К ним можно ходить по специализации. У них есть свои внутренние профессионализации и хобби. Можно через это начать. Это проект по развертыванию процессов самоорганизации, потому что каждая профессия, как ядро синтеза, как некий аттрактор, будет притягивать по внутренней организации определенных людей. У нас пойдёт мощная профессионализация. Вообще по миру это можно сделать трендом. На английский перевести и пустить на западный сайт.
А если мы ещё в конце напишем одно слово: обучаем.... Понимаете? Это означает, что мы обучаем этим профессиям. У нас в синтезе есть профессии, но это для служащих. Мы сейчас говорим про людей обычных, не обремененных ядрами синтеза. А увидьте, пожалуйста, любую профессию, как вершение концентрации синтеза. Профессионализация как вершение компетенции. Нам показывали Аватары, когда мы ходили, что в Метагалактике профессии связаны с концентрацией и уровнем синтеза, которым ты владеешь. Не корочки, а то каким синтезом ты владеешь. Вот это Профессионал! Все профессии хороши, выбирай на вкус. Переводим. Все профессии хороши, только синтезом каким-нибудь обучись. Потому что всё будет идти через синтез.
Вот сколько видов синтеза и как ты ими владеешь, столько у тебя видов профессионализации. Сколько у вас высших образований в вышей школе синтеза? Это те критерии, по которым нас будут строить. Профессия - это выражение Отца огнём и синтезом. На управленца эта фиксация идёт волей Отца. И человек меняется, он начинает делать то, что необходимо. В нём начинает пробуждаться его внутренняя Отцовскость. И она уникальным способом начинает реализовываться. Вот что дает профессия! Мы должны профессию именно так и рассматривать.
А в какие формы? А формы -это какой горизонт? Форма - информация .... В какую форму синтез развернется? Профессия - это форма реализации чего-либо. Сегодня видно, что профессионализация начинает идти субстациональностью, то есть видами огня, видами синтеза, волей отца. И это будет только усиляться. И скоро у нас в управлении будут попадать только те, которые выражают волю Отца. И профессионализация пойдет по видам огня и синтеза. Нам это надо закладывать по профессии. А мы не знаем, как они будут реализовываться. Форма может меняться. Нам надо по сути закладывать. А если к этому времени наша Высшая Школа Синтеза фиксируется ещё и юридической организацией, то это как раз и будет организация, где люди будут проходить обучение на факультетах. И поэтому, если надо управленца взрастить в воле, то они будут ехать в Питер потому, что там факультет Синтеза воли. Чувствуете, у нас ещё идёт профессионализация экополисов по планете.
Рекомендовано в течении месяца поразрабатывать профессию по горизонту служения.
В обучении профессионализации  можно применять матрицу самоорганизации. 

· 28:45 Синтез-стратегия складывания профессий.
В разработке профессионализации нам поможет синтез-стратегия.:
1. Синтез человека. Это его внутренняя иерархическая разработка и реализация. Всё его внутреннее возрастание. Это его внутренняя подготовка: синтез частей, систем, аппаратов, миров, телесность... Это та база, с которой он идёт. И его способность созидать - это посвящённый, творить - это ипостась, и вообще синтезировать на уровне Отца.
2. Синтез общественных отношений. Это синтез профессиональных взаимодействий. Например, какие профессии с какими профессиями буду складывать абсолютно новые взаимодействия. Мы сегодня знаем стандартные: Образование штампует людей как винтиков в экономике в виде разных организаций и бизнес фирм. Потом отработанный материал выплевывается в пенсионную систему, где они в медицине доживают. Таковы сегодня наши общественные отношения. С каждый профессионализацией выстраиваются свои общественные отношения этой профессии со всеми институционалами: образование, экономика, технология, культура и так далее. Можно прямо брать по организациям синтеза. Как с ними будет организовываться этот профессионал? По каким видам синтеза или по каким процессам он будет завязан? Но встраивать каждую профессию в общественные отношения надо сразу с людьми, с любыми уровнями от общественной власти до конкретного человека.
3. Синтез служения. Каждая профессия должна быть служением. Это не означает, что люди за неё не будут получать деньги. Это означает, что внутренне это должно быть служение людям. Каждый вид профессии будет собою олицетворять какой-то ракурс человечности и служения. Не может быть профессия без служения. В Метагалактике это так. Шестая раса будет цивилизация служения. 
У нас сегодня Какие профессии занимаются служением? Государственная служба, военная служба, медицина и педагогика. Это Служащие, которые реально служит людям. Это уровень прямой работы с людьми, Здесь нельзя без служения. Формальный подход сразу приводят к жертвам. Притом не только физическим, ну и психологическим. Формальный подход к людям - это потеря человечности.
4. Гуманистическое общество. Видеть, как эта профессия вписана в гуманистическое общество. Вот где мы впервые вышли на общество. До этого мы складывали общественные отношения а вот реализация этих отношений и людей этими отношениями через служение - гуманистическое общество, где каждая профессия гуманистична. Не гуманитарна, а гуманистична. Что значит гуманистична? Не  прибылиориентированая, цифроитоговоориентированая, чтобы получить премию или ещё что-то, а человекоориентированная, где главным является благополучие качества жизни человека, а потом всё остальное. Сегодня на первом месте прибыль, на втором месте показуха. Человека иногда вообще нет.
5. Гражданин мира или Профессионал. Вот он рождается у нас - профессионал. Мы здесь гражданин мира можем поменять на профессионала. Гражданин мира - это как раз человек, как единицы цивилизационного развития, это и есть его профессионализация. Он находит себя на уровне гражданина мира как профессионал, чётко видящий своё место в цивилизации. И он становится единицей, которая творит Цивилизацию. Он на своём месте, где он нужен. Ведь у Отца в Плане Творения Человеку уже какое-то место подготовлено. Не в смысле, что он будет именно этим. Там заложен принцип, что человек должен найти своё место.
6. Синтез цивилизация. Эта цивилизация, складываемая такими профессионалами. Вот оно наше человечество.

А дальше начинается реализация этих профессий в разных явлениях: в образовании, в экономике... То есть, как эта Единица цивилизационного развития взаимодействует с разными направлениями. Это принцип кон федеративности «всё во всём».
И любую профессию мы можем складывать по этой синтез стратегии. Здесь чёткие и понятные шаги. И эти шаги взаимосвязаны в четкую логику, чтобы мы не потерялись. Например, без синтеза общественных отношений у нас не сложится нового общественного гуманистического  общества, потому что будут работать какие-то старые нормы.
Что дает синтез общественных отношений? Он даёт гибкость обществу. Когда люди синтезируют что-то новое, между ними складываемые новые отношения меняют само общество изнутри. Сегодня этого нет. У нас сегодня общество, как кирпич с выдолбленными дырками, в которые ты либо влезаешь и тогда ты счастлив а, потому что нашёл своё маленькое тепленькое местечко до пенсии дожить, либо не влезаешь - и тогда тебя вколачивают в разные дыры, или ты бегаешь по этому кирпичу, потому что он не сдвигаемый. 
Нужно, чтобы синтез общественных отношений постоянно менял внутреннюю конфигурацию общества. Тогда каждое поколение детей будет вписываться легко и не будет конфликта отцов и детей. Не будет «это наш мир- это ваш мир». Общество будет принимать детей как единица синтеза. Они будут все разные, но как единица синтеза они будут равностны любым поколениям. Через этот принцип идёт встраивание и пере синтезирование самого общества.
Рекомендация: Берёте свою профессию гоняйте её по этой синтез-стратегии. Больше шагов не надо потому что сложно, запутаемся и не работоспособными будем. А этого достаточно.

· 40:00Практика. Стяжание синтез-стратегии
Возжигаем всем объемом огня, всем объемом синтеза каждый из нас. Возжигаемся огнем 5 ШС ИВДИВО. Возжигаемся тем воодушевлением, осознанием, устремленность, пониманием, которыми каждый из нас сейчас по собственной внутренней подготовки возжегся. Синтезируемся с ИВАС КХ Ф, переходим в зал ИВДИВО 16320 ВЦ изначально вышестоящее явленно, развёртываясь всей командой в зале перед Аватарами Cинтеза. Синтезируется с ИВАС КХ Ф и стяжаем шесть Синтез Синтезов ИВО и просим преобразить нас на стяжение, вхождение, разработку, реализацию, применение шестью принципами или основами синтез-стратегии каждому из нас и синтезу нас в развертке процесса созидания новых профессионализаций, профессий и компетенций каждому из нас и синтезу нас. И возжигаемся этим, прося преобразить нас на внутреннюю дееспособность частями, системами, аппаратами, частностями, телесностью, любыми выражениями иерархического роста, реализации и развития в разработанности, дееспособности и применимостью  данными основами. И синтезируясь и ИВАС КХ Ф, мы стяжаем шесть основ синтез-стратегии.
Стяжаем основу синтез человека. Стяжаем огонь и синтез данной основы каждому из нас и синтезу нас. Возжигаемся и преображаемся.
Стяжаем основу Синтез общественных отношений, стяжая огонь, синтез и стандарты данной основы каждому из нас и синтезу нас. И возжигаемся, преображаемся.
Стяжаем основу Синтез служения, стяжая огонь и синтез данной основы и стандарты данной основы каждому из нас и синтезу нас. Возжигаемся, преображаемся 
Стяжаем основу Гуманистическое общество. Стяжаем огонь, синтез и стандарты данных основы каждому из нас и синтезу у нас. Возжигаемся и преображаемся.
Стяжаем основу Гражданин мира или Профессионал с позиции профессионализация. Стяжаем огонь, синтез и стандарты данные основы каждому из нас и синтезу нас. Выжигаемся и преображаемся.
Стяжаем основу Синтез цивилизации, стяжая огонь, синтез, стандарты данной основы каждому из нас и синтезу нас.
И возжигаемся шестью Синтез Синтезами ИВО, возжигаемся шестью огнями, шестью синтезами, шестью стандартами шести основ синтез-стратегии, разработки и применения различных профессионализаций и профессий каждому из нас в данном Проекте. Возжигаемся и и преображайся, прося ИВАС КХ Ф ввести нас в обучение разработки управленческих компетенций, профессионализации во всей возможной вариативности, разнообразии каждого из нас и синтезу нас.
И синтезируясь с ИВАС КХ Ф, мы стяжаем в целом синтез-стратегию ИВАС КХ Ф как принцип, как явление, как начала, как основание, как компетенцию, как обучающую программу каждому из нас и синтезу в обучении, взрастании нас применением и реализацией синтез-стратегии физически с собой. Возжигаемся, преображаемся.
 И возжигаемся всем стяженным, синтезируемся Хум в Хум с ИВАС КХ Ф, возжигаемся образованностью Хум каждый из нас и синтез нас, входя в процесс внутреннего творения каждого из нас синтезом ИВО, ИВАС КХ Ф. И вспыхивая, преображаемся этим.
Творение через чашу Хум начинает разворачиваться по всем чашам 4, 12, 28, 20 горизонта. Пронизываем все чаши, они вспыхивают. Идёт процесс творения каждого из нас и синтеза нас. И вспыхивая, преображаемся.
Мы синтезируемся с ИВО, переходим в зал ИВО 16385 ВЦ изначально вышестоящее явленно. Развертываемся в зале ИВО всей командой в целом, возжигаясь синтезом 5ой школы самоорганизации ИВДИВО, возжигаясь всей концентрации Синтез Синтеза ИВО, вспыхивая шестью основами синтез- стратегии ИВДИВО. И  синтезируясь с ИВО, мы стяжаем Стратагемию ИВО каждому из нас и синтезу нас, как принцип, как явление, как выражение ИВО, как управленческая компетенция, как часть ИВО. И вспыхивая, преображаемся и стяжаем объём синтеза, огонь, стандарт, стратагемию ИВО каждому из нас и синтезу нас в усилении синтез-стратегия каждому из нас. И возжигаемся, преображаемся. 
Помним что стратагемия - это синтез разных стратегий. Есть стратагемия Отца. Из неё выявляются различные стратегии. Например, если мы говорим о стратегии развития образования или стратегия развития экономики, стратегии развития госсистем, все эти стратегии разрабатываю отдельно ведомства. Между собой не взаимосвязаны. А стратегемия Отца - это как раз генеральная или главная линия стратегии, из которой выявляются все остальные стратегии для всех остальных ведомств. И они, выявляясь, остаются в цельности и взаимосвязи между собой.
 Мы возжигаемся Стратагемией ИВО и, синтезируясь с ИВО, стяжаем Стратагемию развития каждого из нас Изначально Вышестоящим Отцом. И проникаемся этим, возжигаемся, преображаемся. 
И вот сейчас расшифровка: Вся наша деятельность по этому проекту, когда вы будете выявлять разные стратегии, разные варианты этим вы будете реализовывать стратагемию развития каждого из вас Отцом. Любые варианты, всё что вы будете делать- это реализация этой стратагемия. 
И синтезируясь с ИВО, стяжаем синтез ИВО и преображаемся им итогово.
Благодарим ИВО, ИВАС КХ Ф и переходим в физическую реальность, развертывались в данном зале и возжигаясь всем объёмом огня, всем объемом синтеза, возжигаясь шестью основами синтез- стратегии, возжигаясь Стратагемией ИВО каждый из нас из нас, Мы эманируем в ИВДИВО в целом, эманируем в ИВДИВО Красногорск и эманируем в ИВДИВО каждого из нас. Преображаемся и выходим из практики. Аминь.

56:46 У нас сейчас есть одна глобальная стратегия, которая называется «Стратегия 2030», которая определяет генеральную линию стратегии России. Самое главное, что остальные стратегии из неё не вышли. Это просто отдельная стратегия. В стратегии заложено, что центровкой, главным приоритетом является Человек. И все ведомства не умеют общаться с человеком. Стратегия идёт очень трудно потому, что нет наработок, как работать с человеком и даже таких целей раньше не стояло. Оказывается, у нас нет ни одной стратегии, которые обучают работе с людьми. Без  развития человека все остальные стратегии тормозятся. В Конституции РФ говорится о свободном развитии человека.
Ст 7 Конституции1. Российская Федерация - социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

Однако нигде нет понимания, что такое  «свобода развития человека». И по факту в «Стратегии 2030» это и прописывается, что невозможно понять, как развиваться потому, что не понятно, что такое развитие человека. Никто на это ответить не может. Только синтез может. Стратегия ИВО предполагает, что есть главная Парадигмальная стратегия. И из этой стратегии выявляются остальные стратегии. Главная линия - это развитие Человека. Наша задача организовать этот процесс, чтоб через эту стратегию «Стратегия 2030», если она получит внутреннюю стратегию гуманистического развития, стали разворачиваться действия и взаимодействия всех остальных стратегий, а лучше из неё  выявляться.
Наша задача, разрабатывая Стратагемию ИВО помочь сактивировать этот процесс, чтобы у нас появилось необходимая стратегия, куда бы заложили стандарты Отца. На основе этой стратегии будет разрабатываться стратегия образования, стратегия культуры и какие-то еще стратегии, имеющие отношение к человеку. 

· Глобальность задач
При всей глобальности задач мы понимаем, что любые глобальные и масштабные задачи - это объём огня и синтеза. Если нам кажется, что эта задача слишком масштабная и мы не знаем, что с ней делать,, надо просто пойти к Аватарам или к Отцу, возжечься  огнём и синтезом, побольше напахтовать. И ты увидешь, что всё по плечу. Нас пугают масштабы, потому что эти масштабы не сорганизованы с нашей внутренней концентрацией огня и синтеза. Если концентрация огня падает, нас масштабы начинают давить и мы начинаем бояться цели и задач, пошли к Отцу или Аватарам Синтеза, вошли в большую концентрацию и опять работаем.
У нас нет привычки работать с большими задачами. Мы, как служащие ИВДИВО, можем с нгими работать. 
Наша стандартная задача -это строительство человечества. Мы сегодня строим человеческую цивилизацию, помогаем реализовывать План Творения Отца на тысячи, миллионы лет вперед. Мы в этом участвуем, но до конца не осознали. А надо уже осознавать. Мы сегодня уже можем реализовывать этот План, больший масштаб. Длч этого надо больше стяжать, для этого надо больше делать практик. Для этого надо постоянно быть в ипостасном выражении, для этого надо постоянно эманировать магнитный синтез. Это не разово сделать практику, это сутками быть в огне и синтезе. Человек Метагалактики – это человек живущий огнём и синтезом. От нас должен огонь и синтез эманироваться всё время. Не потому что это надо сделать, потому что это основа нашей жизни. Тогда мы огнём расшифровываем Стратагемию Отца, профессии и профессионализации.

· 1:02 Ипостасность.
Многие проблемы решаются ипостасным выражение. Когда вы входите в ипостасное выражение, очень много меняется. Вы сразу отсекаете всё лишнее. Видите, как можно по -другому что-то сделать, и вообще надо это делать или не надо и почему. Появляется совершенно другая внутренняя организованность огнем. Потому что просто в холодном состояние без огня вы не сможете решать огненные проблемы и вопросы, огненные задачи потому, что огонь начинает давить и человек начинает размазываться.
Чтоб решить объёмную, масштабную задачу (синтезную),  у нас должен  быть соответствующий объём синтеза внутри. Иначе задача нас раздавит, точнее - она нас трогать не будет. А объём синтеза должен быть внутри  - иначе задача нас раздавит.
 Надо постоянно быть в ипостасном выражении с разными Аватарами Синтеза. Постоянно менять. Научитесь проживать разные огни. Это будет очень мощная профессионализация и, главное, вы начнете слышать Аватаров. Вы перестанете гадать. Сейчас настало время, когда надо видеть и слышать. Надо понимать и расшифровывать их рекомендации.
Профессионализация хороша для служения.
Первое что делает любой служащий - это нарабатывает ипостасность Аватарам Синтеза по служению. Без этого как служить?
Эти практики на ипостасность универсальны. Их можно применять к любым Аватарам.
Можно в практике ипостасности оставлять ипостасное тело. Попробуйте несколько дней побыть в мг ипостасным телом, не выходя. В огне мг, насыщаясь огнём и периодически переходить в ВЦР. Вы почувствует, что такое огонь. Выходишь к КФ Х, стяжаешь синтез ВЦР по номеру, перешла туда. При этом осталась в зале ИВДИВО, но другой ВЦР. Просить АС КХ Ф зафиксировать ваше Вышестоящее тело на какое-то время и поддержать, чтобы оно не сползло на физику. 
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· Мерность.
Продолжаем разворачивать тематику наших вчерашних изысканий, связанных с планированием, стратегичностью определённых наших практических действий.
Мы вчера вышли с вами на такой модельный матричный проект, связанный с профессиями и с определением через профессионализацию определённых движений видов Огня и Синтеза по реализации Плана Творения ИВО, как он начинает реализовываться разными организациями через конкретных служащих. И не через просто профессии, а в выражении в этой профессии специализации Огня и Синтеза.
На самом деле это является большим открытием, которое вчера Аватар нам раскрыл. Это очень интересно.
И мы закончили на том, что стяжали комплексно 6 стратегий и стратагемию ИВО индивидуально каждому. И наша задача разворачивать это всё дальше.
С чем мы будем работать сегодня: с методикой целепологания для того, чтобы у нас чётко отстроился процесс алгоритмичности. Если вы заметили,  то у нас на пятой школе уже третья технология, которую нам дают АС, начиная с матричной самоорганизацией заканчивая стратагемией.
Есть такое выражение «То, что Отец подумал и Аватары сказали, мы делаем». Вот увидьте, что один и тот же процесс на разных иерархических уровнях, т.е. в разных системах, отображается разными видами деятельности. Если увидеть этот процесс, то мы вчера работали с разными иерархическими уровнями, которые действуют в цельности. И выражение «То, что Отец подумал и Аватары сказали, мы делаем» отображает то же самое. Один и тот же процесс на разных иерархических уровнях разворачивается у Отца мыслью, у Аватаров словом, а у нас действием.
И этим всем мы единяемся. Это фрактальность Самоподобия, которая выстроена нелинейностью этих систем. Она выстроена фрактальной погруженностью (как матрёшка), когда у нас разные иерархические уровни выстроены не снизу вверх, а как определённая глубина, отображённая мерностными явлениями данного иерархического уровня. Количество мерностных выражений определяет и масштаб и мощь определённых синтезных выражений. Чем больше мерностные характеристики, тем больше масштаб, тем глубже, тем разнообразней.
Почему?
Первое, что даёт мерность – это сложность (мерило сложности).
Во вторых, мерность даёт определённую меру и концентрацию компактификаций кол-ва в качество. Например, ядро может быть большим, а мерностные характеристики маленькие. А чем больше мерностные характеристики, тем ядро может быть меньше, хотя внутренняя масштабность может нарастать. Мерностные характеристики усиливают возможность компактификации и сложения определенных внутренних взаимодействий.
Т.е. всё определяется не линейными физическими, пространственными характеристиками, а мерностными, которые есть отображение внутренней сложности многообразия системы.
Чем меньше мерностные характеристики, тем проще система и тем она более громоздка. Например: аналоговые телевизоры – это огромные ящики. Но сейчас техника намного многомерней, и мы можем смотреть кино просто с экрана телефона, и нам не нужны антенны. По линейной логике – это более сложный продукт и должен быть больше, а по мерностной логике – он более скомпактифицирован, т.к. срабатывает фрактальность.

· Фрактальность
Что такое фрактальность?
Фрактальность – это есть отображение внутренней соорганизованности разных масштабов мерностей видов материи и иерархических уровней.
А отображается фрактальность мерностью. Как характеристика, через которую мы каким-то алгоритмом выявляем соотношение между мерностью и пространством.

Мерность – это когда внутри одного объекта прячется другой объект. Так называемая матрёшка. Но матрёшка – это линейное выражение, т.к. есть конечный предел, а с позиции мерности, с позиции фрактальности, наоборот, чем больше мы углубляемся, тем больше у нас возможностей  и вариантов складывать иные характеристики.
Если взять 16рицу организации материи выше Самоорганизации там есть Время, Пространство, Мерность. И мы увидим внутреннюю Самоорганизацию Материи, когда происходит схлопывание Материи. Её физическая величина реально не отображает её сложности.

· Разница между мерностью и измерением
А в чём разница между мерностью и измерением?
Прежде чем говорить о мерности, мы упомянули слово Мера.
Мера говорит о том, что всё имеет предел. У любых процессов есть предел. Мы просто можем не видеть этот предел.
Мера – это конечность определенных процессов.
Мера, в самом простом варианте, складывает Чашу Терпения. Принцип Боулича. Потихоньку складывается, складывается, а потом выражается в каком-то максимальном суперэффекте.
С другой стороны, меру определяет определённая заполненность, т.к. Мера, как переход, всегда определяется качеством, но это качество складывается количеством. Т.е. сама Мера – это нарастание количественных характеристик. И есть порог, за которым количественные характеристики переходят в качественные, и процесс кардинально меняется, происходит переход из одной мерности в другую. Новые качества – это всегда новые мерностные характеристики.
Образование – это тоже мерность. Человек образовывается, образовывается, но в какой-то момент (у каждого индивидуально) кол-во образовательных единиц схлопывается в определённую качественную характеристику, и человек получает внутреннее качество образованности. Это меняет его взгляд на себя, на образование, на профессионализм. Он просто становится другим.
Есть выражение «Богатый бедного не разумеет». Потому что они живут в разных мерностях. Эти мерности выражаются какими-то характеристиками Материи. Мерность может идти в рамках Планетарной Материи, или мерность по опыту Духи, или по Образованию, или другим вариантом. Если начинать рассматривать жизнь с этой стороны, то мы видим, что человек участвует во многих мерностных процессах. И в синтезе рождается опыт человека в этой жизни.
Законы Самоорганизации отстраивают алгоритм и динамику движения материи, в том числе мерностные переходы. Самоорганизация фрактально их простраивает. Если бы человек не был фрактален, он не смог бы перестраиваться из одного качества в другое. 
Разные многомерные пространства между собой не соединены пространством. Они между собой соединены принципом движения Материи. В разных мерностях внешние факторы (форма) вообще не совместимы. Поэтому люди не могут услышать сигналы инопланетян, хотя их ловят. Мы сегодня пользуемся такими методами поиска, которыми инопланетяне давно уже не пользуются. Они поэтому не могут нас увидеть, а мы их, т.к. наши способы уже не применимы в их мерностных характеристиках, у них это уже не средство связи. Например, раньше индейцы для передачи сообщений использовали дым от костра как морзянку. Вот представьте, что мы с их уровнем мерностного развития пытаемся дать им сигнал дымом. Мы пытаемся дать им сигнал трёхмерно.
Мы под многомерностью видим только пространство. А многомерность – это внутреннее качество жизни. Человек идёт, мы его видим, но от куда мы знаем, сколько у него мерностей? Что он, например, доктор наук, у него два сына, потерял жену и т.д.  И каждое это событие добавляет ему мерности. Мы встречаем человека и оцениваем мерность по его внешним характеристикам, а у него внутри целая Вселенная. Человек сам не знает, сколько у него мерностей, кто он внутри. Поэтому первый закон философии «Изучи себя сам».
Каждая мерностная характеристика добавляет абсолютно новое качество.
Чем отличается двухмерность от трёхмерности? Все двухмерные объекты плоские и  объекты тени. А трёхмерные обладают цветом, формой, функционалом, и это не есть пространственные характеристики. Это характеристики нового качества Материи.
Говоря «многогранный Человек» мы допускаем, что у него много мерностных выражений.
И вопрос развития Человека – это познание в себе граней. Потому, что каждая мерностная характеристика – это какое-то выражение Отца. Но это не просто характеристика Материи, это не просто динамика Материи, это какая-то выразимость Отца в этой Материи.
Наша Часть Образ Отца - сколько она мерна? 16 тыс. или 12 тыс., в общем много.  
Вопрос: Я вот сейчас могу нарисовать Образ Отца. Как я его нарисую? Двухмерно. Я могу сейчас нарисовать Лотос. Это будет двухмерный рисунок. Я могу его даже вылепить из пластилина. И это будет трёхмерная модель Лотоса. Вопрос: а мы отобразим мерность Лотоса? Нет.  Мы не знаем Часть Образ Отца. Понятно, что это Ядро Синтеза и Сфера минимально. И это та форма, к которой мы готовы для восприятия. Это не означает, что на самом деле Образ Отца такой, но это та форма, за которую мы сейчас можем зацепиться и может в будущем определить, что такое на самом деле Образ Отца в своей многомерности. А сейчас, когда эта Часть 12 тыс. мерностная, мы видим только тень на стене. И читая распоряжения, часто вообще отбрасываем эти мерности, не понимая до конца их значение.
Это Головерсум должен перестроить нас на многомерность. Мы же видеть должны Головерсумом. А он сколько мерный? А он сколько мерностей нам показывает? А наш мозг готов к этим мерностям? Понимаете, Головерсум может нам показать мерности, Части всё сосканируют, но наш головной мозг сможет воспринять разные мерности? Может быть и может.
Следующий предел Меры. А наша психика может принять мерности? Не поедет у нас психика, когда мы увидим реально, что такое многомерность. Говорят «Сошёл с Ума». Т.е. ушёл в другую мерность, потому, что воздействие на мозг превысило меру, не сработал защитный механизм чтобы остаться в своей мерности и человека перекинуло в другую. Поэтому когда конфликты, стрессы, психику отрубают. Срабатывают защитные механизмы, например, истерика или сон, или смех, или что-нибудь сделать (стукнуть). Сойти с Ума – процесс однонаправленный, необратимый. Человека перекинуло в другую мерность, но он в той системе координат не может разобраться. Он там один, он не может даже понять своей ненормальности и считает, что он в том мире нормальный.
Вопрос из зала: Тяготение, Гравитация происходят из какой-нибудь очень высокой мерности, то, что самоорганизует Материю?
Гравитация – это одна из мерностных характеристик Материи. Её поэтому не могут поймать. Всё, что поймали, говорят – есть тёмная Материя, тёмная Энергия. Так как нижестоящее включается в вышестоящее, то эта характеристика проявляется в нижестоящих, но она не проявляется в форме, потому, что нижестоящее не может увидеть форму вышестоящего, виден эффект воздействия, но форма не доступна.
Гравитация – это одна из характеристик, хотя это можно только предполагать, которая, организует фрактальность самоподобия разных уровней. 
Гравитация – это Закон Притяжения.
А Любовь – это ведь тоже Гравитация, Магнит. Любовь в состоянии притяжения – это ведь тоже притягивающая сила, действие гравитации на уровне Человека. Если посмотреть по сути процесса – это один и тот же процесс, просто в разных мерных характеристиках он показан в разных формах. И Любовь – это тоже самое, что притяжение Планеты к Солнцу.
Вопрос из зала: как Скорость и Мерность взаимоусиляются друг другом? Как дополняют?
Хороший вопрос. И сразу могу ответить. Если мы понимаем скорость с позиции трёхмерности, мы ничего не поймём с точки зрения мерностной характеристики потому, что для нас скорость - это чётко – за сколько времени шар, который я толкнул, докатится до другой стены. А что такое скорость в другой мерности мы не знаем. Но это уже явно не есть передвижение материального объекта. Там скоростью может быть что-то другое. Это категории, через которые Отец фрактально самоподобно в разных уровнях организации разных видов Материи фиксирует какие-то базовые качества, присущие всем видам Материи, но которые в разных видах Материи приобретают настолько непохожие формы, что мы их даже не можем соотнести.
Мы сейчас с вами пытаемся взять явление, которое присуще данному виду Материи, и из него вытащить суть, отбросив форму, которая годна только для этого вида Материи. И по сути увидеть, где есть эта суть в других формах. Не на форму смотреть, т.к. она обманчива, а через суть найти, где это явление фрактально многомерно проявляется в разных видах Материи в разных формах. Эта методика Самоорганизации называется системным изоморфизмом. Это работа с сутями, когда мы не зацикливаемся на формах. Мерность сменилась, и форма другая. И ты потерялся. Может мы поэтому и не видим ничего на Луне. Мы ищем там знакомые формы организации Материи.
На самом деле каждая мерность – это определённая коробочка, которая позволяет нам чётко определять в рамках этой коробочки, что есть что. Выход за рамки, и у нас полная прострация. И нам нужно внутри себя развивать следующий вид Материи, чтобы освоить следующую коробочку большего размера. И тогда мы увидим не только вторую коробочку, но и где в этой коробочке первая коробочка. И вот из этого у нас складывается фрактальность.
И человек является тем явлением, которое связывает все виды Материи собой. В нём это самоподобие и простраивается.
И пространство мы должны определять не с позиции науки 5-ой расы, а с позиции Отца. Нам нужны синтезные определения. Т.е. определения 5-ой расы годны только для трёхмерного мира. И чем больше мы за них держимся, тем хуже мы разбираемся в Синтезе. Нам надо переходить на новые категории. Например, самая простая, которую мы уже примерно поняли: «Время проистекает из Огня». И на вопрос служащих «Мне не хватает времени» ответ – «А ты стяжал больше Огня?». Эта характеристика совершенно другого качества Материи, которая действительно зависит от объема Огня. И чем больше в тебе Огня, тем больше ты успеваешь. Объем Огня позволяет включить Личное Время. Пример гибкости многомерности Времени: за 20 минут было преодолено расстояние, которое самое быстрое можно было преодолеть на поезде только за 27 минут. По всем физическим законам не возможно 27 минут пройти за 20 минут. Но это какая-то другая мерностная характеристика, где это возможно. Но для этого пришлось войти в Огонь Личного Времени, чтобы это стало возможно.
Вопрос: а что в это время было с Пространством? Для нас ведь Время обязательно связано с Пространством.
Вопрос нормальности определяется одним критерием. Нормальным для нас является то, чем мы можем управлять, остальное всё не нормально, т.к. мозг внутри хватается «что с этим делать?» Нужна точка фиксации управления, чтобы не произошёл «сдвиг по фазе» (переход в другую мерность). Движение по мерностям всегда идёт через не привязанность к мерностям, к пространственно-временным характеристикам. Но эти привязки у нас в голове. Это психика. Это она должна быть натренирована на многомерность, т.к. это она держится за всё это. Для неё неизменность вокруг – это стабилизация, это система, в которой можно жить. Наша психика привязана к стабильности. Поэтому любые кризисы для нас кажутся событиями временными и непрошенными. А по большому счёту: наша жизнь – это не череда стабильности, а череда кризисов.
16-ти рица Материи. Мы вчера на это вышли, когда говорили про профессии. Профессия в одной мерности будет иметь в другой мерности другую форму. И здесь в трёхмерности ты портной, а в многомерности – ты Творец, а по сути делаете одно дело – работаете с Материей. И наша задач – видеть этот процесс, чтобы не теряться.
Вопрос нашего восприятия Мерности – это не только нехватка Огня, а то, что наша психика ещё не готова это принять, а это Головерсум. Это информация. Потому что, когда меняются мерностные характеристики, мы в первую очередь видим другую информацию.
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· Радиация
1:23:00 Радиация – это эманации, которые определяются мерностными характеристиками. И в одной мерности это будет благо, и ты насытишься любовью Отца, а в другой мерности эта же самая эманация может сразу загубить биологическое тело. Соответствие должно быть. Если у нас есть вид материи, который несет в себе характеристики, в том числе излучающие или эманирующие какие-то выражения, что для того, чтобы для нас это было конструктивно, в нас этот вид материи должен быть. Мы должны жить этой материей. Поэтому для нас, даже для тебя, если вдруг рядом с тобой появилась вышка 5G (или G5) что ты делаешь?
1. Если ты не возожжена, у тебя начинает голова болеть. 
2. А если ты возожжешься Огнём, Синтезом, то есть ты себя введешь в состояние сама и будешь излучать разные виды материи, да и возожжешься еще всеми видами материи, которые есть в Метагалактике, да всеми видами Огней, да всеми Частями, когда от тебя пойдет эманирование 32-х с лишним тысяч видов Огней, еще вопрос кто кого. 
В этой концентрации Огня и Синтеза то же самое 5G может на тебя начнет благотворно влиять. Потому что она уже будет воспринимать не трехмерную материю, она будет врубаться не в трехмерную материю, она будет врубаться в метагалактическую материю, и эффект будет другой. Ты сама будешь это регулировать, вокруг себя развернув сферу ИВДИВО, развернув там, активировав всё. Вот она, сфера ИВДИВО будет экранировать и защищать, даже какие-то неблагоприятные варианты. Вопрос других людях? А мы можем это развернуть на всю планету. Надо только практики делать соответствующие. Надо заниматься вообще людьми. А может Отец это сделал для того, чтобы мы шибче стали бегать и делать везде практики. 

· Лекарства
Сейчас много чего появляется из технологий и, например, лекарств, которые вообще не проверяются. Раньше апробация одного лекарства занимала 10 лет и три миллиарда долларов. Сейчас они решили поэкономить. Они просто отменили это. Они сказали: какая разница, всё равно на людях всё и проверим, это будет быстрее и дешевле. Это вот сегодня американская фармацевтика. Мужчина, который это придумал, его сначала посадили в тюрьму, а потом оттуда вытащили, наградили и сказали: молодец, ты нам столько денег сэкономил. Это вот эти корпорации фармацевтические, которые посмотрели на него, подумали, засадили за антигуманность, а потом поразмыслили и решили: слушайте, так денег столько. В финале прибылецентрируемость перекрыла человечность. Они отменили любую апробацию лекарств. Лаборатории закрыты. Они придумывают и сразу пускают на рынок: куда-нибудь в третьи страны, в Европу, в Россию.
С этим надо работать. Но чтобы с этим работать, нам надо разобраться с тем, что мы уже понимаем. Иначе наши действия будут долгими, линейными и неэффективными. У нас сейчас развернулся какой процесс? 
Мы разворачиваем вопросы, связанные с мерностью. Куда нас ведут Аватары Синтеза? Какое у нас целеполагание? Почему именно мерность? Нам нужно целеполагание.
Из зала: Если мы пытаемся освоить новые вида Огня, Синтеза, то мы обязаны усваивать постепенно и новые мерности. Очень логично.
Это общее целеполагание. Мы все с этим согласны. Но вопрос у нас сейчас конкретный: а что нам дальше с этим делать? 
Из зала: с профессиями связать.

· Многомерность профессий
Это правильно. Мы вчера закончили профессиями. Сегодня включилась тема мерностей. А теперь нам надо всё это соединить, чтобы понять, как это с другим соотносится. Причём здесь профессии и мерности? Учитывая, что мерности отображают закон Самоорганизации фрактальный (самоподобия) и профессии, мы вчера вышли тоже отражают этот закон, когда вы видели, что в разных выражениях эта профессия или Огонь и Синтез Отца выражаются разными формами. У нас практически произошла состыковка, но нам не хватает какого-то элемента для того, чтобы увидеть, в чём у нас эта состыковка. По  факту нас Аватары выводят на то, что в Метагалактике профессии многомерны и в разных видах материи мерности они принимают разные формы этой профессии.
Предложение из зала: может нам матрицу сделать профессий, хотя бы 16.
Нет. Нам сейчас нужно принцип сначала найти. И первый такой. 
Сейчас Аватары показали, что в разных мерных характеристиках, то есть в разных мерностях наши профессии, по сути профессии приобретают разные формы, настолько не похожие. И профессионализация наша, ведь если мы строимся, развиваемся как профессионал, специалист в Метагалактике, мы должны понимать, что в разных высоких цельных реальностях эта специализация может иметь разные формы выражения. Представляете, 16384 формы вашей профессии и они все разные. Настолько разные, что при внешнем взгляде и не разобраться. 
Если мы говорим сейчас о развитии профессионализации каждого из нас, если мы сейчас должны что-то сложить, чтобы пойти что-то стяжать у Аватаров Синтеза дальнейшее развитие профессии, то у нас должен быть выход на какую-то многомерность формы выражения данной профессии в разных видах материи. И вот нам нужно здесь что-то досложить, чтобы мы поняли какое-то сутевое явление, связанное вообще с профессионализацией. Если мы принцип не поймем, мы не сможем строить ни одну профессию. Нам надо принцип увидеть. Он связан с многомерностью. 

· Педагог
Вот как вы считаете, педагог в разных мерностях ты везде будешь педагогом? А кто такой педагог? – Передающий знания. В одной мерности ты учитель, а в другой ты флэшка. Она тоже передаёт знания. Суть одна, а форма разная. Есть педагоги у нас, и немало, которые  работают флэшкой: открывают книгу, читают, дети записывают. Или студенты, когда качают реферат с интернета. Это передача знаний. И если у тебя будет специализация «я передаю знания», то в одной мерности тебя поймут как педагога, а в другой мерности – не факт. Суть-то будет звучать Огнем. Не формой, что я педагог, стою в галстуке читаю, а суть будет передаваться Огнем и записью Синтеза и вот, что будет записано, так в разных мерностях профессионализация будет раскрываться разными видами форм. Ин-форма-ция. Что в тезе записано Синтезом, то в разных мерностях разные формы будут реализованы этой профессией. Притом Самоорганизация принципом фрактальности складывает эту профессию в цельность, именно через сути. Ей какая разница какая форма. У каждого своё. А по сути она будет нитью Синтеза через все виды материи она будет держать эту профессию. Вопрос только, чем мы определяем тогда профессию? Не формой, что ты стоишь в галстуке. Не сутью, что ты передаёшь информацию. А должно быть что-то другое, что так передаёт профессию, что она адекватно проявляется в разных мерностях. Притом этот принцип явно Отцовский. 
Из зала: начала.
Начало это то, что мы стяжаем у Отца, а потом мы его фиксируем в материи в определенной среде субъядерной, субстанциональной, в которой это начало начинает разворачиваться, созидая абсолютно новые какие-то процессы в этом виде материи. Вот это начало. 
Получается, профессионализация у нас идёт не по социальным запросам, а по Отцовским выражениям. Если пробуждение, то оно и в любой мерности пробуждение. 
Из зала: вершение.
Вершение относится к любой профессии. Потому что вершение - это качество человека любой работой заканчивать достигать результатов. Не просто завершать работу, а достигать результатов. То есть вершение это вообще компетенция достигать результатов, а это требуется в любой профессии. Это не профессия «вершитель». В профессии Ивдивной может быть вершитель, но с позиции социальных процессов «вершение» это не профессия. Это неотъемлемое качество каждой профессии. Можно конечно быть специалистом, который помогает заканчивать дела и достигать результатов.
 
· 01:38:51 Тренинг. Мерности. Мерностные выражения материи
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь. 
Аватары говорят: мы сейчас уткнулись в границу нашего восприятия. Вот та самая, которая не позволяет нам войти в новое и увидеть по-другому. Мы не видим чего-то очевидного. 
Проникаемся Огнем Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО 16320 Высоко Цельно явлено. Развертываясь пред Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь командой 5 Школы СО ИВДИВО Подразделения ИВДИВО Красногорск. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь, каждый возжигаясь Огнем, Синтезом, Формой Служения ракурсом 5 Школы СО ИВДИВО. И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь, стяжаем Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца. И просим ввести нас в тренинг 5 Школы СО ИВДИВО по тематике «Мерности. Мерностные выражения материи». И просим у Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь помочь нам соорганизовать итоги первого дня 5 Школы СО ИВДИВО, выход на разработку проектов по развитию многомерных, многоракурсных, синтез-реальностных видов профессиональной деятельности и, возжигаясь Синтез Синтезом ИВО, перестраиваясь, прося Аватаров Синтеза перестроить наше восприятие, снять ограничение в восприятии и помочь нам увидеть взглядом Аватара Синтеза Кут Хуми многомерно  вариативность разработки данной тематики каждым из нас и синтезом нас. Возжигаемся. И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь. Мы, проникаясь, стяжая Синтез Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, стяжаем выражение Взгляда Аватара Синтеза Кут Хуми, входя в процесс размышления, активируя все Чаши четвертого, двенадцатого, двадцатого и двадцать восьмого горизонтов. (Хороший вопрос: а чем мы вообще думаем? Это профессиональный вопрос, относящийся именно к СО. Насколько мы в данной дискуссии действительно внутренне чем возожглись, чтобы подготовиться теми инструментами, которые помогли бы нам эту дискуссию развернуть дальше. Мы возожглись Размышлением как Частью, чтобы поразмышлять? Или попробовали свои варианты). И возжигаясь Синтезом Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь, вспыхивая Размышлением, вспыхивая Чашей Ума, Чашей Хум, всем Синтезом Частей, всем Синтезом Чаш, возжигаясь 256-ю Чашами и 16-ю эталонными Чашами, у кого есть, совершенных Частей. Вспыхивая, преображаясь, мы вместе с Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь переходим в зал Тренингов и, развертываясь там, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, проникаясь их Огнем и переходим в зал Синтеза СО ИВО, разворачиваясь пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс всей командой в целом. Синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Автарами Синтеза Огюст Беатрисс, мы стяжаем Парадигму СО ИВО, прося Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс развернуть парадигмальность, основания СО ИВО принципом фрактальности и самоподобия в явлениях многомерности каждому из нас и Синтезу нас ракурсом разработки и реализации Метагалактическими масштабами синтез реальностно любых профессиональных компетенций и выражений и, возжигаясь Синтезом СО ИВО, преображаясь, развертываемся и вместе с Автарами Синтеза Огюст Беатрисс просим Аватаров Синтеза ввести нас в тренинг и в процесс размышления и определенного мозгового штурма для сложения необходимого целеполагания и мыслеобраза дальнейшего ведения Школы СО, то есть нам надо довести процесс, надо досложить. И возжигаясь, преображаясь с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, переходим в специальный зал. Там стол, кресла и там фиксация ядра Синтеза СО ИВО. Сонастраиваемся с ядром Синтеза, каждый из нас ядром Синтеза Служения и всем объемом Синтеза СО каждого из нас. Сонастраиваясь, обновляемся, усиляемся Синтезом, Огнем СО ИВО, рассаживаемся вокруг стола и, возжигаясь, выявляя вместе с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс целеполагание нашего взаимодействия. Что мы будем определять.

Нам нужно чётко прописать. По поводу того, что я говорил последнее: многомерная выразимость вот этих профессиональных компетенций… 
Надо понять, что мы хотим делать. Нам нужно сначала сложить тот подход, который поможет нам складывать профессии. 
Во-первых, это профессиональная выразимость Огнём Изначально Вышестоящего Отца. Это не просто профессии. Под профессиями мы понимаем что-то пятирасово трёхмерно. 

Профессиональные выразимости Огнём и Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. 
А теперь вопрос: что мы хотим, связанное с многомерностью?
Мы хотим раскрытие принципа многомерности вот этого действия фрактальности (или самоподобия) этих профессиональных выразимостей – многомерности профессиональных выразимостей.
Если мы чётко построим то, что мы хотим, тогда мы это найдём. Если мы цель построим неправильно, мы будем искать не там и не то. Это настолько сложная на самом деле задача, притом нас придавливает многомерностью, нам действительно очень трудно сообразить, потому что это уже достаточно сложная выразимость. Может быть просто: многомерность профессиональной выразимости. Просто многомерность как фактор, как фактор многомерности.
Из зала: может быть совершенство профессиональной выразимости?
Может быть совершенство или еще чего-то ещё …или многомерность чего-то профессиональной выразимости. Не самих профессий в многомерности. А профессий чего? Формы не берём, они все разные. 
Нам нужно отобразить то, что единая суть идет сквозь разные материи, обретая разные формы. Формы профессиональной выразимости, в том числе. Или многомерность какой-то Отцовской выразимости многообразием форм вот этих многомерных выражений профессий. 

· Взгляд на профессии. Суть профессии. Каждая профессия есть выразимость какой-то Отцовской компетенции
1. Наша первоначальная задача – это разработка профессий будущего. 
Она остаётся. Пошагово, логически, по-простому.
2. Мы увидели, что профессия у нас не является профессией только одной реальности – это многореальностное явление. 
3. Мы увидели, что в разных реальностях профессия может приобретать разную форму реализации.
4. Не взирая на разные формы реализации, профессия внутри себя несёт некоторую суть, которая неизменна и собою она складывает самоподобие на разных вариантах.
5. Данная суть этой профессии собою выражает какую-то Отцовскую выразимость, то есть являет Отцовскую выразимость. Потому что кроме Отцовского, всё остальное – изменно. Неизменно в разных вариациях только Отцовское что-то. 
6. Каждая профессия выражает собой Огнём и Синтезом какую-то Отцовскую выразимость. (предложение из зала: ипостасность) Ипостасность.
	Если мы заменим на слово «Ипостасность», то тогда у нас слово профессионализация развернется сразу в профессионализацию служащих ИВДИВО. И тогда мы сразу идём в Высшую Школу Синтеза и по факультетам. И всё – вопрос решён. А нам нужно оставить социальную выразимость. Мы же решили сделать Атлас будущих профессий. Тогда получается, что каждая профессия есть выразимость какой-то Отцовской компетенции. Первые 64 компетенции это и есть 64-ца Отца.
	Тогда профессии у нас идут по 64-це явления Человека. Тогда педагог – это к кому?

· Мерность в профессии нарабатывется профессионализмом
	Если мера - это переход из количества в качество и человек приобретает новую мерность. А в профессии новая мерность как приобретается? Уровнем профессионализма, которая тоже нарабатывается количеством, которое переходит в качество. И это практически мерностные характеристики профессии. Или начинающий ремесленник или мастер – это как небо и земля. Это практически разные мерности этой же профессии. Первое – это ремесленник, тот, кто учится и делает, ученик. Второе – это профессионал, тот, кто умеет делать и делает это хорошо. Третье – это мастер, тот, кто делает это как произведение искусств, а не просто хорошо, профессионально. Четвёртое – это творец, это когда то, что ты делаешь, становится не просто красивым, а начинать давать творящий эффект, меняет людей. Это четыре качества профессиональных. Осталось еще 16 тысяч. 

· Виды профессионализации
	Профессионализации могут быть:
1. По частям;
2. По типам Человека;
3. По 16 Частностям;
4. По 64 Аватарам Ипостаси и 192 Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза, по их профессионализации;
5. По 32 организациям Аватаров. То есть мы можем профессии развернуть через организации. Если у нас есть организация «Метагалактическая Культура». Какие профессии могут быть связаны именно с этим? Если у нас есть Высшая Школа Синтеза. То понятно, что у нас здесь всё образовательное и всё педагогическое. 

· Вывод.
Начальным выражением того, какая профессия, могут быть разные. Вот как в профессиональных Синтезах, какие там профессии? От специфики Огня до специфики Аватара Ипостаси. Например, Аватар Мира. То есть эта профессия связана с какой-то Ивдивной специализацией. Владыка Света… то есть это специализации, связанные с Ивдивной специализацией. А нам нужно через социальное. Притом мы должны понимать, что социальное будет отображать что-то Ивдивное. Вопрос: какая специализация Ивдивная у нас будет адаптироваться в социальной?
Есть 37 Часть – Стратагемия ИВО. Нам необходимо учить людей строить стратегии собственные в жизни? Причем сквозь воплощения, то есть это достаточно длительные стратегии, на столетия.
С позиции профессий. Принцип многомерности остается. В любом случае наши профессии будут многомерны. А вот как они будут разворачиваться, в каких мерностях, это только практикой жизни. Единственное, мы можем увидеть две мерности, которые разворачиваются нашей профессией:
1) Это физика;
2) Это Экополис.
В Экополисе мы можем спросить, увидеть и разработать, как наша профессия может разворачиваться или реализовываться. Все другие версии мерностных вариаций нам неведомы, потому что мы не знаем эту материю. Гадать бессмысленно. Это только практика жизни.
Сосредоточимся на близлежащей цели для людей.
Мерность мы оставляем. Фиксируем. Многомерность никуда не ушла. 
Из зала: мерность - это степень глубины вхождения в свою профессию  
Или … масштаб реализации. Потому что каждой мерностной характеристикой мы получаем дополнительную мерность реализации данной профессии.
Сосредоточимся на самих профессиях. 
Варианты?
Вы хотели через свои профессии. Мы вчера чуть-чуть их разобрали с позиции не просто трехмерного варианта, а с позиции – боле глубокого. Когда мы увидели суть. Ночью с вами была работа по этой тематике. 
Поэтому сейчас каждый синтезируются с ИВАС Огюст Беатрисс и Кут Хуми Фаинь. Выявляете у Аватаров Синтеза результаты и итоги ночной подготовки. Стяжаете рекомендации и итоги разработки вашей профессии. Расшифруйте и расскажите что это. 
Просто хотя бы войти в Огонь, возжечь, развернуть, отэманировать здесь, синтезировать Огонь разных выражений, потому что у нас у всех своё выражение и войти в общий командный Огонь, чтобы в нас Огонь стал поддерживать вот эту глубину и концентрацию.
Из зала: рационализатор экономики.
Оптимизатор, модернизатор, …
Мы можем идти от профессии в Синтез. Или мы можем идти от Синтеза в профессии. Вопрос к вам. С другого взгляда. Мы поведем две мысли навстречу друг другу. Профессиональные выразимости Огнем и Синтезом Изначально Вышестоящего Отца – это остается, это действительно так.
Смысл ваших занятий Синтезом? Давайте пойдем от Синтеза. У вас какой смысл занятий Синтезом? 
Каждый, кто дает ответ, сразу пять раз говорить «Зачем?»
Из зала. То есть, изучая Синтез, чтобы достойно прожить жизнь?
Из зала: сложить свою Философию жизни.
Зачем?
Из зала: Чтобы достойно прожить жизнь.
Что значит достойно? Что вы вкладываете в это слово?
Из зала: И материальное благополучие, и духовное благополучие,…
Чьё?
Из зала: Моё личное.
То есть, это чисто для себя?
Из зала: У нас не бывает для себя чисто. 
Но звучит чисто для себя.
Из зала: Аспектов много у слова «достойное». И материальное благополучие, и духовное…
Но ты же выбираешь определенные аспекты.
Из зала: И социальное благополучие, …. и коммуникационное благополучие, … 
А приоритет?
Ответ из зала: Нет приоритетов. Это гармония всего вместе.
Говоря о гармонии, мы не можем сразу всё развивать. Мы всё равно развиваем что-то. Если ты хочешь помогать людям, ты сначала должен помочь себе. Потому что если ты не отстроишься метагалактически, Метагалактика из тебя звучать не будет. И люди Метагалактики от тебя не получат. И у них не будет качество жизни метагалактическое. Нужно понять, что да, я развиваюсь, но являюсь инструментом более высокого целеполагания, что я с собою что-то буду делать и это более высокий смысл. 
С этой точки зрения есть смысл развить себя, чтобы стать творящей единицей ИВДИВО. Это смысл? – Смысл. 
Надо стать выразителем Отца. Это смысл? – Смысл. 
Нужно являть «Я есмь-ИВО» собою всей Ипостасностью. Смысл? – Смысл. 
Следующее: а для чего всё это? И рождается следующий смысл: для того, чтобы тобою Отец что-то мог делать для людей, а не сам для себя, я Ипостась. 
Вот это пять раз «Зачем?» сказать. Известная технология. 
А зачем тебе надо быть таким? – Для того, чтобы Ипостасно выразить Отца. 
А зачем? – Для того, чтобы Отец мог мною что-то делать. 
Что? А зачем тебе это? А зачем это вам с Отцом? – … 
То есть делаешь, чтобы дойти до какого-то финального выражения, свойства, которое является итоговым, а всё остальное – промежуточное. У нас все смыслы выстроены иерархически. Есть смыслы промежуточные: Ты зачем ходишь на работу? – Чтобы заработать денег. Действительно для этого? А зачем тебе деньги? – Чтобы купить машину. А зачем тебе машина? – Чтобы ездить отдыхать. Тогда смысл работы это для того, чтобы у тебя была возможность свободного отдыха. А деньги и машина это промежуточные средства-инструменты, но если мы неправильно фокусируемся, мы начинаем достигать того, что на самом деле является всего лишь инструментом и мы теряем из виду самое главное целеполагание: ради чего? И мы теряем критерий, по которому мы когда-то должны остановиться. Деньги можно заработать так, что семью потеряешь и здоровье потеряешь. Смысл? Заработать денег, потеряв здоровье. А потом тратить деньги, восстанавливать здоровье. Что? Нет другого варианта прожить эту жизнь? Поэтому чтобы не упереться близлежащей цели и не потерять ориентира, нам надо видеть следующие смыслы. «Я так устаю, мне надо ездить отдыхать! – А ты и не уставай на работе! Смени работу на ту, где ты не будешь уставать, где тебе ездить никуда не надо, где тебе машина не нужна». Соотношение разных смыслов и позволяет нам выстроить грамотно эту жизнь. А то мы упираемся в первый смысл и не видим, что дальше. А потом по факту оказывается, что он уже изжил себя и не нужен, потому что то, что ты хочешь достичь туда дальше, можно достигать и другими способами. Если сегодня спросить людей, какой смысл жизни. Все смыслы жизни будут упираться в один инструмент: мне нужны деньги, чтобы этого достичь…. Куда не посмотри, везде нужны деньги, хотя по факту, если говорить с позиции Синтеза, деньги – это энергопотенциал, потенциал твоего развития. Тогда ты начинаешь видеть, что инструментом твоей реализации являешься ты сам, точнее твой потенциал. Ты и являешься инструментом повышения качества жизни своей. Вопрос только: а ты отстроен как инструмент, ты заточен? Или ты так, ржавеешь потихоньку? К пенсии. Потому что финансы приходят на что? – На новый объем потенциала, который ты в себе раскрыл, работая над собой. На это Отец посылает тебе финансы. На реализацию этого потенциала. Нет новых смыслов, нет потенциала, финансы к тебе не притягиваются, и ты скребёшь последние копейки на работе, уставая. Наша задача – увидеть логическую схему, чтобы увидеть какую-то логику, либо это наша схема, либо мы что-то меняем, либо как-то по-другому.
Из зала. Смерть Доренко. Трагедия. Своими выступлениями он пробуждал к дальнейшему творению. Он умел информацию выбирать, и он всё время толкал творческих людей идти дальше, дальше  и дальше. Первая наша позиция – мы должны пробуждать. Первая профессия и первый аспект профессии – мы должны пробуждать Человека на творческое созидание. 
Нужно научить людей им пробуждаться к новому.
Психологи вам скажут: многие беды людей только потому, что они не могут войти в новое, пробудиться к чему-то новому. Они сидят в старье, которое уже опостылило, которое уже изжито, но они не могут оттуда выходить. Они хотят, чтобы у них в старом всё изменилось и стало лучше. А вот пробудиться, отрезать старое, воскреснуть и пойти в новое – это жесткий вариант, но это единственный путь с позиции Отца.
У нас Человечество так развивается. Это принцип развития Человека. Нам нужны пробудители, воскресители…
Вопрос из зала: как понять, какая профессия пробуждает? Учитель?
Пробудиться Человек должен сам. Какая профессия, чтобы Человека мягко к этому подвести и создать условия, чтобы он смог это сделать?  – Этим занимается Отец. Он создает условия, чтобы Человек пробудился. Это не наша компетенция.
Социальный работник. Это тот, кто работает с социумом. С любыми людьми, в любых семьях, по любым ситуациям, связанным с развитием Человека, он всегда подскажет что, как, куда, разъяснит, даст возможность Человеку увидеть, пробудиться, воскреснуть, осознать, чтобы Человек сам пошёл. Вооружить его инструментом и чтобы Человек пошёл сам. 
Мы говорим про профессии будущего. Сегодня есть профессия «социальный работник». Она не разработана вообще. Это маленький Будда, который в разные вопросы, проблемы жизни Человека может войти (у него есть на это право) и помочь осознать, увидеть, пробудиться и дальше уйти, чтобы Человек дальше сам шёл. 
Сегодняшнее понятие «социальный работник» не соответствует тому, кто это должен быть. 
Сегодня Учитель в школе это кто?
Это тот, кто учит? – Нет – Это тот, кто пишет отчеты. Эту профессию исказили. Но мы-то должны видеть ее в чистоте, какая она должна быть. 
Людей много, не все образованы, не все воспитаны. Не все умеют быть матерью, быть мужем, увольняться с работы, переживать горе, проходить личные кризисы, не все умеют самообразовываться, прощать, отпускать и входить в новое. Вот это всё где они должны это получить? Кто их этому будет учить, исходя из того, что у них это идёт по жизни постоянно, что им это понадобится в любую секунду их жизни. Кто будет приходить к ним на помощь? Вот, кто имеется в виду под социальным работником. Это как МЧС социального уровня. Когда к Человеку в любой кризис, жесткой ситуации есть, кто придет советом помочь. Это должен быть социальный работник, не заинтересованный в поддержании с тобой дружбы, а который объективно даст реальные законы, принципы, по которым живет Человек и поможет ему вырулить грамотно, чтобы Человек еще и научился. Первому, чему надо учить людей – опытом в ситуации, чтобы они этот опыт брали и учились на этом. Люди отторгают ситуации вместо того, чтобы учиться на них и поэтому люди ничему не учатся. И поэтому они не знают, что дальше делать.
Люди стали безработными. И первый вопрос, который у них будет: что мне делать? Ответ: кто придет? Вот это и есть первая профессия, которая нужна. Мы можем просто выстраивать по динамике действий. Большое количество людей уволилось с работы. Задались вопросом: что делать? Значит, наш ответ должен быть кем? Какой-то профессией, которая им будем помогать определять. Не просто им говорить, пойди туда, а будет им помогать развернуть совершенно другое мировоззрение его, как единицы свободной от каких-то систем, самостоятельно ориентироваться и строить себя. Мы определили, что он должен делать.
А теперь определим, кто это? Что это за профессия, которая должна выполнять вот эту функцию, которую мы описали.

· Социопсихолог.
Отцовскость проявляется на разных уровнях. И даже на уровне пятой расы у нас могут быть профессии, которые фиксируют в себе какие-то элементы, но они недоразвиты до нужного нам состояния. Если сейчас люди начнут увольняться тысячами и тысячами миллионов, социопсихологи, в нынешнем варианте, они не справятся с этим. Потому что они рассчитаны на индивидуальные единичные варианты. Они рассчитаны на тех, кто итак по нормальному к этому пришел, и они просто их поглаживают, чтобы те адаптировались к той нише, в которой они есть. Есть те, которые не хотят с этим смиряться – это другое. Наши социопсихологи к этому не готовы. Они не готовы к такого рода масштабам, объемам, и это вообще другая среда. Активный Человек, которому 30 лет, который только начал жить профессионально, он оказался в «нигде» и он не может сориентироваться. 
Здесь должен быть либо соцработник, либо социопсихолог, то есть специалист по работе с людьми.
Из зала: сейчас соцработник это тот, кто ходит покупает продукты, … 
Это не то, это октябрята могут делать. 
Услышал от Кут Хуми: Учитель Человека. Тот, кто будет учить быть Человеком. Потому что этому никто не учит. Потому что социум это социальная, эта более высокая система, а нам нужна работа с Человеком. Нам надо сначала чтобы…, это первое, что идёт – это работа с Человеком, чтобы он внутри себя самоактуализировался, и смог подняться, увидев новые смыслы – сам. Не мы ему показывали. 
«Вот, пожалуйста, книжечка, посмотрите. Тут у нас варианты новых смыслов жизни. Что выбираете? – Выбрали вот этот. Вот смотрите, образовательный курс, чтобы этот смысл жизни преобразился» –можно так. 
Но наша задача, чтобы Человек сам внутри себя пробудился. Это действительно как Учитель Человека. Это тот, кто будет учить Человека быть Человеком в разных ситуациях: Ты не умеешь быть матерью?  – Мы научим. Вышла замуж, не знаешь, кто такая жена? – Научим. Ты впервые потеряла близкого, ты не знаешь, что делать? – Мы научим тебя, учиться жить заново. Этому надо учить. Это должен быть кто-то, кто будет учить. А чему учить? – Быть Человеком в разных вариантах опыта жизни.
Вот запрос от людей. Чем мы можем ответить на этот запрос?
Это первое.
Второе. Люди будут стремиться к полной свободе – к творчеству. И лучше этот процесс направить. Значит должна быть отдельная профессия – уметь творить, уметь раскрывать творческие способности. Творческие способности это не фотографировать или рисовать. Это развлечение. Редко у кого рисование переходит в творческие способности. Это должна быть глубина включенности. Или фотография редко у кого включается в творческие способности. Это надо быть талантливым фотографом. Это должна быть наработка чутья, много чего, чтобы делать снимки. Этому надо учить.
Надо учить раскрывать в себе настоящее творение Отца. А у нас творение с чего начинается по всем Стандартам? Творит у нас Ипостась. Значит это должно быть выражение Отца собою, потому что Ипостась выражает собой Отца и только выразитель Отца собою может начать реально творить. 
Человек родился. Начинает познавать мир, у него идёт постановка мировоззрения. Нам нужны специалисты, которые реально будут менять мировоззрение. Это философы. Надо учить быть людей философами по жизни, чтобы уметь ставить себе вопросы, отвечать на них и саморазвиваться. Это вопрос философии. У нас сейчас многие беды происходят из-за того, что люди по-философски к себе не относятся, не умеют вовремя переосмыслить кто я, где я, и зачем я здесь, нужна ли мне эта профессия и там ли я, где я должен быть. Это философские вопросы. 
Из зала: мы опять приходим к Учителю.
А может их не надо учить. Человек итак учится всю жизнь у жизни. 
Из зала: а зачем тогда вообще Человек живет, если ему всему надо учить. Для чего ему нужен жизненный путь.
Нам не надо отнимать хлеб у метагалактической СО, которая ведёт индивидуально каждого Человека, в том числе реализуя его разные условия, чтобы он чему-то учился у жизни. Этим занимается Отец, этим занимаются Владыки. 
Из зала: получается, мы вмешиваемся в план творения, когда у Человека свой план творения, на каждую персону.
Мы за Человека не меняем его пути, мы не определяем – мы учим его строить совой путь, чтобы он его грамотно строил, а не вляпывался по дури и необразованности. Вот что означает учиться быть Человеком. Надо научить его быть Человеком. Научить его элементарным вещам. 
Примеры:
- научить Человека проходить кризисы конструктивно, чтобы он из этого получал опыт;
- научить Человека отрезать и отпускать старое;
- научить Человека входить в новое и не бояться нового;
- научить Человека выходить из зоны комфорта;
- научить Человека ставить границы, а в какой-то момент убирать границы.
По факту его надо научить СО в жизни.
Из зала: но это тогда, когда у него вызрела на это необходимость.
Наш ответ на Атлас профессий? Мы делаем пока только одну профессию – психолог.
Из зала: учитель-психолог.

Очень хороший результат, который мы сейчас получили, это некая степень бессмысленности наших действий. Мы нечего не сможем родить, кроме тех вариантов, когда мы будет работать каждый над своей профессией. Мы не можем за других другие профессии родить. Мы можем сейчас погрузиться с Аватарами Синтеза в разработку лично вашей профессии. И это единственное, что мы можем сделать. А дальше каждый выныривает из этого процесса и начинает делиться тем, что наработал. И дальше совместным обсуждением мы можем выйти на какие-то общие вещи. 
Мы с вами дошли наконец-то до того, что нам нужно выйти из трёхмерности. Всё, что мы с вами сейчас обсуждали, это наше с вами стандартное трёхмерное мышление. Теоретическое осмысление тех профессий, в которых мы не профессионалы. Это наша линейность. И на самом деле сейчас это нужно было, потому что в нас это выявилось и сейчас в огне пошла перестройка. Мы вытащили из себя это.
Человек становится успешным и действительно может строить себя, когда он научится выявлять и знать, что ему не надо. И мы сейчас с вами поняли, как не надо действовать. И это стоит дорого. Потому что люди не учатся тому, как не надо. Когда они получают отрицательный опыт, они получают опыт как не надо. Они не видят, что это опыт положительный. Они отбрасывают его, говоря, что они неудачники, и они ничему не научаются. У Человека настройка, что он может научиться только приобретать. А этот опыт учит нас тому, что мы можем чему-то научиться, отрицая, отбрасывая, в том числе отрицая и отбрасывая то, как не надо действовать. Как скульптор: он делает скульптуру, отсекая лишнее – отбрасывая то, что ему не нужно.  А мы привыкли, что у нас что-то созидается, только добавляя что-то. А вот, то, что отсекая что-то, у нас что-то будет, мы этого не видим. И иногда решение проблемы состоит не в том, чтобы куда-то добраться или что-то добрать, а чтобы просто скинуть лишнее, что-то отсечь и точно определить, что тебе точно не надо. 
У нас сейчас идет 5 школа СО. Давайте с вами определим, чем мы точно не будем заниматься?
Сидеть молчать. Сидеть говорить (оторвано от нас самих). Мы сейчас рассуждали о вещах, которые к нам напрямую не имеют никакого отношения.
И теперь у нас остаётся определённая выжимка того, как на самом деле надо действовать.

Мы можем проектировать какие-то проекты, реальные в жизни, только если это касается лично нашего участия в этой жизни. Я не могу вам помочь как психологу, как портному, я могу помочь тому, кто педагог, потому что  у меня есть этот опыт, и я могу этот опыт прожить. Этот опыт живой, который может развернуться.
Нам нужно четко понимать: наш профессионализм в трёхмерности и наш профессионализм в огненности. И наш профессионализм в трёхмерности, когда мы сидим мозгуем группой, а наш профессионализм огненный, когда мы синтезируемся с Аватарами и возжигаемся Частями. И один профессионализм не подменяет другой. Это два разных профессионализма и они оба имеют права на существование. И вопрос грамотно переключаться с одного уровня профессионализма на другой.
Из зала: вот этот переход из профессионализма одного в другой – это освоение перехода в другую мерность.
Мера это количество, переходящее в качество. Вот когда нам надоест болтать, у нас появится вопрос: а что мы еще можем сделать? И вдруг родится ответ: давайте синтезируемся с Аватарами Синтеза. Нам нужно уметь переключаться грамотно, нам нужно не забывать, что есть моменты, например, в обычной жизни среди людей, где мы не можем применить высокие мерности, нам надо просто действовать.
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· Поиск цели для тренинга многомерной выразимости профессий. 
Мы сейчас вами пойдём в тренинг Аватара Кут Хуми. Каждый будет работать индивидуально с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс и теми Аватарами Синтеза, которые вчера включались для реализации нашего тренинга. Мы будем с вами разворачивать и разрабатывать многомерность ваших профессий.
Давайте пока поскладываем целеполагание. Какую вы видите в этом цель? Цель должна быть конкретная, достижимая, цель должна иметь Ивдивное значение и вообще значение с позиции Отца. Цель обязательно будет иметь уровень Метагалактики, то есть она будет действовать разными видами реальности и видами материи.
Мерность для нас является самым главным в простройке этих материй, потому что через мерность реализуется один из главнейших Законов СО — самоподобие, которое позволяет вам одной профессиональной выразимостью сразу практически действовать во всей Метагалактике. Она через Сутевую Нить начинает разворачиваться многореальностно. Наша задача – это разработать на Школе. Это Закон Фрактальности и самоподобия различных Метагалактических систем и различных уровней систем.
00:03:55 Каждый день на физике, делая эту профессию, вы будете видеть это осознанно, это будет сотворено Отцом в каждом из нас то, что мы сложим. Что вот это всё работает по всем Иерархическим Уровням. Уровнем, например, Подразделения, Страны, Метагалактической Нации, Планеты, Метагалактики, Высоких Цельностей. Не останавливайтесь на Метагалактике. Метагалактика у нас главный вариант, потому что это Человечество, а уровень Страны, Метагалактической Нации, Подразделения – это больше к человечеству относится. И к Высоким Цельностям, Подразделение – отображение Высокой Цельности, хотя с другой стороны – это Планетарный уровень, потому что это отображение развития определённой территории.
И через вот эту фрактальность наша задача – разработать. Принцип СО объединяет Иерархические Уровни, в нас эти Иерархические Уровни есть. Принцип в нас тоже есть. У нас есть ваша физическая профессия, у нас есть устремлённость развернуть её в конструктивном варианте по всем Иерархическим Уровням и СО нам в помощь. Было бы на что развернуть. Самая главная задача – грамотно простроить вот эти многомерные варианты, как наша профессия или через что она может по принципу самоподобия сразу идти по всем Иерархическим Уровням одномоментно, обеспечить вашу профессиональную выразимость разных мерностей, разных реальностей. Вот это наше целеполагание тренинга. Это надо сложить. И каждый будет складывать это своей профессией. Индивидуальная работа.
Мы сейчас пойдём в тренинг и будем складывать многомерность ваших профессий, которой вы занимаетесь по жизни.
Цель должна быть измерима. Она должна быть реальна. Она должна иметь определённую результативность и итоговость. Она должна быть применима. Целеполаганием… потому что вы будете делать своей профессией. Вы должны не просто поразмыслить о профессии, а вы должны вывести на её реализуемость вами с завтрашнего дня. По чуть-чуть, по-немногу, какой-то практикой, каждый день по чуть-чуть начинать разворачивать. Нам надо отработать итоги многомерности профессии.
Сюда, с физики в Метагалактику идёт творящий эффект применения Синтеза Изначально Вышестоящего Отца в материи вашим профессионализмом. Мы должны разработать вашу профессию, вложив метагалактически в профессию Отцовский смысл. Мы должны увидеть в вашей профессии какой-то Отцовский вариант, вы должны сделать это сами. От физики идёт творящий эффект в Метагалактику, разворачивая какие-то процессы. С Метагалактики на физику идёт поддержка этих процессов на физике, на тех уровнях, на которых мы, на институциональных уровнях.
Наша задача – сложиться нам, и по этому варианту Метагалактика сработает на структуру. И тогда пойдёт процесс изменения, на людей, когда будет разворачиваться определённая профессия. Чётко, чисто, конкретно. Этот эффект пойдёт по всем Иерархическим Уровням Метагалактики, по всем реальностям, высоким цельным реальностям и т.д. Если это получится, вы можете к этому привлечь свои трансвизорные тела. Дав им возможность вариативной профессиональной реализации дополнительно в физическом выражении.
Почему бы вам экономику не разрабатывать в Метагалактике. И у вас 4096 экономистов бы этим развилось. Вы забываете, что у вас есть команда, которые готовы с вами разрабатывать всё, что угодно. Главное, чтобы вы хотели что-то разрабатывать.

· Тренинга многомерной выразимости профессий
Возжигаемся всем объёмом Огня и Синтеза. Мы концентрируемся снова в зале. С Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, возжигаясь формой, возжигаясь Огнём и Синтезом Пятой Школы Самоорганизации Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. И мы вместе с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс в этом зале тренингов, в этом зале мозговых штурмов возжигаемся каждый из нас той профессией, которая вчера была выявлена каждым. Или вы называете свою профессию Аватарам Синтеза. Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, стяжаем Синтез Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца, преображаемся на многомерную развёртку, разработку, сложение и реализацию социальной профессии каждого из нас в Метагалактическом её выражении, Отцовским явлением данной профессии многомерно, синтезреальностно, синтезчастно, синтезтелесно, синтезмирово и синтезэволюционно, в различных вариантах и выражениях Метагалактических реализаций ею каждым из нас и синтезом нас. Возжигаемся. И просим Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс пригласить при необходимости Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза, которые помогали нам складывать нашу профессионализацию в её Метагалактическом варианте. И синтезируясь с данными Аватарами Синтеза, входя в концентрацию Огня и Синтеза Аватаров Синтеза Организаций выразимости Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. Насыщаясь, заполняясь и входя в необходимый объём Огня и Синтеза. Возжигаясь внутри каждый из нас 32768-ричностью Изначально Вышестоящего Отца, вспыхивая всем синтезом Огней 16384 видов материи или реализации материи, 8-ю типами материи, 64-мя видами материи Метагалактики Фа. Возжигаясь, активируя все варианты Огня, Синтеза и видов материи Метагалактики каждым из нас. И возжигаясь мерностными явлениями данных Огней, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, и стяжаем разработку мерностных организаций профессии каждым из нас.
Возжигаемся Синтезом Самоорганизаций Изначально Вышестоящего Отца. Здесь же в зале, не выходя, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем каждым из нас мерностный Огонь Синтеза Мерностей профессии или профессионализации каждым из нас, исходя из видения Отцом. Возможности реализации данной профессионализации, профессиональной выразимостью Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и синтезом нас. Возжигаемся. И вспыхивая, преображаясь, мы возжигаясь, разворачиваемся профессиональной выразимостью, выявляя из неё Отцовскую особенность.
Попробуйте расшифровать, что это за Отцовская выразимость вашей профессии. Направляйте всю свою устремлённость, возжигайтесь Головерсумом, попросите Аватаров Синтеза снять ограничения, которые мешают вам увидеть в полноте, в глубине, в масштабности Отцовскость в вашей профессии. Что это за выразимость, что это за качество, что это за свойство или талант, или умение, или компетенция Отцовская в вашей профессии реализуется вами. Попробуйте найти, может их несколько, не одна. Попросите Аватаров глубинно войти в эту профессию. Проникаетесь Огнём и выявляете саму Суть данной профессии. Попробуйте это вытащить и расшифровать. Что это за процесс, необходимый цивилизации, Человечеству и вообще Человеку. Что значит эта профессия для Человека. Как реализуется Человек этой профессией? Надо выявить главное выражение Отца, чтобы с ним можно дальше действовать.
Попросите Аватаров Синтеза показать вам действенность этой профессии в разных реальностях, показать вам масштабность данной профессии в Метагалактике. Попросите показать вам действенность этой профессии на уровне всего Человечества, в её эталонном действии. Что это за действие? Какой эффект несёт? Вы сейчас вместе с Аватарами строите голограмму, моделируете это. Но с другой стороны, это отображение реальных событий, как некое прогнозирование, применение к опробированию. Ваша задача — покрутить эту профессию в разных вариантах, чтобы найти её чётко внутренне целеполагание и развёртку, применимость, как Отцовское выражение.
Мы сейчас занимаемся с вами генерированием гуманистических технологий Метагалактического уровня. Входим в этот процесс. Просим Изначально Вышестоящих Автатаров Синтеза Кут Хуми Фаинь зафиксировать нам условия Огнём, максимальной вариативности, стратегической направленности развития Человечества в выявлении определённых задач и необходимых профессиональных реализаций для решения этих задач в нашем Метагалактическом Человечестве. И возжигаемся этим, принимаем и заполняемся Огнём Аватара Синтеза Кут Хуми, условиями, Синтезом, Иерархизацией, возжигаясь, разворачиваем это в зале, чтобы перед нами стали разворачиваться разновариативные перспективы применимости и через это у нас стала отстраиваться специализация или вариативность вашей профессии, она может иметь не одно целеполагание, целый ряд целеполаганий.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, мы стяжаем многомерность данной профессии каждым из нас, прося Аватаров Синтеза помочь нам развернуть меру каждой мерностной выразимости данной профессии.
В чём мера профессиональная, которая переводит эту профессию в другую мерностную реализацию. Начинайте это определят с Аватарами Синтеза. Они фиксируют и начинают вам разворачивать вашу профессию с одной стороны, как единицы мерность выразимости, вы должны видеть в чём нарастает мера вашей профессиональной выразимости, что вы накапливаете, что переводит её в новое качество? Вот эту задачу вы должны увидеть. Межмерностный скачок. Перевод этой профессии в другую мерностную выразимость. Что происходит с Отцовской выразимостью, с Отцовской компетенцией при этом мерностном переходе? Что это за качество Отцовское? Как оно ведёт себя? Что в нём накапливается накоплением меры количественно?
В 16-ти эволюциях это может работать по разному. Пробуйте разное. Пробуйте эту вариативность. Надо напахтовать, сгенерировать вариативность. Потом Аватары Синтеза помогут сложить из этого разные варианты цельности. Наша задача сейчас — Генезис, как творение.
Разные формы материи. Генерирование в Метагалактике разные формы материи. У нас сейчас 64 вида материи зафиксированы Огнём Отца, но в какой форме они будут применяться и для чего человек может применять эту материю в разных формах.
Человек — это тоже форма материи. У человека, для того, чтобы он мог выражать качество жизни, должна быть разные виды форм с разными видами материи. Виды материи Метагалактики требуют от нас созидательности видеть приобретение ею под нашим воздействием определённой формы, несущей внутренний функционал содержательностью и тогда эта материя начинает нам складывать качество жизни.
Это универсальные принципы творения материи и её движения. И каждая профессия видит это по своему. Каждая профессия видит свой фокус её реализации. Линия Отцовская идёт через все профессии, которую мы начинаем реализовывать по разному, каждый в своей специализации.
Мы сейчас не размышляем о профессии, они сейчас творятся вами. Идёт процесс прямого творения. Вы собою сейчас разворачиваете новые варианты работы с материей, управления материей, творение материи, преображение материи.
Любая профессия — это форма работы с материей. Просто разными видами материи, разной специализации, с разным целеполаганием.

· Экономика
Экономика — это наука о Доме. Дом чем занимается? Законы Дома.
Законы Дома каковы? Дом складывает условия и разрабатывает Огонь для творения Человека в этом Доме. Значит это законы творения Человека.
Или мы начинаем видеть шире Экономику. Не только законы и стандарты, а как вообще вариант Дома, как самого ИВДИВО творение Человека самим принципом ИВДИВО. Это инструментарий — Огонь творит Материю. Дом — его задача организовать Огонь для творения Человека, для творения материи. Экономика — это применение чего-то для творения материи. Экономика созидает технологии, города, качество жизни, машины, это тоже творение материи. Не на финансовых принципах, а на разных видах материи. Экономика, действующая разными видами материи.
Суть мы можем понять только перейдя на Синтезный язык.
Что такое Экономика с позиции Метагалактики?
Кто определяет, как должен поступать человек?
Если человек входит в Волю Отца, если он расшифровывает, разворачивает в Воле, то как раз из Воли проявляются законы, по которым он начинает выявлять из Воли целеполагание.
Как строится Дом? Это совершенно не то же самое, что и законы строительства Дома.
Право относится к МГК. Это к вопросу об отстройке гражданственных отношений, это не Экономика.

 Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Стяжаем Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, мы просим выявить каждому из нас в цельности тот вариант максимально вариативного выражения профессиональной деятельности, профессиональной выразимостью, вот это Отцовской тенденции, которой выявили в каждой профессиональной выразимости каждого из вас, и просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь развернуть видение или вариативность многомерного применения данной профессии или профессиональной выразимости принципом фрактальности Самоорганизации Метагалактики. Просим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь и Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс выстроить перед нами перед каждым свою выразимость или отстроенность, или действенность вот этой профессиональной выразимости принципом самоподобия. Как он проявляется, вот именно как нить действующая внутри разных форм материи. Не исследуйте это со стороны, вы должны его исследовать собственным телом. Погружаться в этот процесс и проживать его физически телесно собой.
Просим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь развернуть каждой профессионализации масштабность и вариативность её применение в вопросах экстернализации человечества, освоения человечества, многомерных технологий, применения разных видов материи, взаимодействия разных видов человека между собой, взаимодействия разных мерностных выражений, разных реальностей между собой и этой профессиональной выразимости.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза просим Аватаров Синтеза, складывая из этого цельную выразимость данной профессиональной деятельности, выявить вам одну ключевую фразу или станцу небольшую, активирующую в вас или вами данную профессиональную многомерную метагалактическую выразимость Изначально Вышестоящего Отца. Попробуйте через Слово или Станцу найти чёткую фиксацию, как центровку аттрактора то, что вас будет притягивать и чем вы будете запускать всю сложенную на сейчас цельность.
Найдите Слово, которое будет вас торкать.
Не оценивайте Слово, ваша задача сказать так, чтоб оно в вас зазвучало цельно. Стройте Огнём. Логику и Смысл вы потом расшифруете.
- Свобода простроенностью Дома.
Нам сейчас нужно то, через что у вас будет это активироваться.
Метагалактичность профессии может повести в совершенно другую реализацию. В более глубокую.
- Психолог межцивилизационных взаимодействий.
Вы может быть не на своём профессиональном месте.
Ты попроси Аватаров Синтеза выявить в тебе внутренний смысл устремлённости, целеполагания, которое тебя поведёт за собой. Что это за деятельность профессиональная? Чем бы ты хотела больше всего в жизни заниматься?
Чем вы у себя на работе вызываете на себя Метагалактику? Надо просто в этом быть. Эта профессия должна созидаться вами в процессе жизни. Она не даётся готовой.
- межцивилизационное общение.
- чувствознание.
Отец на эпоху ввёл одну из задач — это разработка телесности и тела.
Вопрос, с чем мы подходим к телу? Когда мы видим это не только как физический объект, а когда мы видим в этом и концентрацию Духа, и целеполагание Воли, и тело — это Путь, в котором Дух телом реализуется в этом течении жизни Изначально Вышестоящего Отца.
Что такое по настоящему жизни человека в этом теле на этой Планете? Это телесная выразимость, организация Духа Воли Отца в течении Огня Жизни Изначально Вышестоящего Отца.
Надо увидеть, что физическое тело включено во все процессы метагалактические, что то, что происходит с физическим телом физичностью и Огнём начинает разворачиваться звучанием в Метагалактике.
Мы сейчас каждый синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза сложить каждому из нас цельность профессиональной выразимости, социальной физической профессии, в её Метагалактической развёртке многомерной в выражении Отцовской компетенции, в Отцовском навыке, качестве каждым из нас и синтезом нас. И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь условия, Огонь, Синтез, Иерархизацию, включение и вхождение своей профессиональной деятельностью в процессы Метагалактических преображений, Отцовской выразимостью данной профессии Огнём и Синтезом Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. И каждый фиксирует, синтезируется с Аватарами Синтеза Огонь, Синтез и Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца прям на себя физически, впитываем, преображаемся.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, стяжаем Синтез Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь Синтезом Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца, той цельной выразимостью сложенной с Аватарами Синтеза, мы просим Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс фиксации на каждого из нас определённой выразимости Метагалактической Самоорганизации в ведении, развёртке, выявления, сложения, разработки, реализации и применимости вашей профессионализации в Метагалактических масштабах.
И Метагалактическими масштабами вашей профессиональной реализации в вашей профессиональной деятельность в социуме, на Планете, в человечестве. Это второй вариант. От вас в Метагалактику, от Метагалактики в вас.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, вспыхиваем Синтезом Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца и проникаемся, входим в процесс сопряжения с Метагалактической Самоорганизацией Изначально Вышестоящего Отца.
Мультипрофессиональность.
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, проникаемся Огнём Изначально Вышестоящего Отца, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца всей командой, всей группой. Развёртываемся в зале Изначально Вышестоящего Отца и синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, мы возжигаемся сложенной профессионализацией каждым из нас в её многомерной Метагалактической выразимости, качеств Изначально Вышестоящего Отца собою и социальной реализацией в профессии каждым из нас на Планете. И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы просим Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас Синтезом Изначально Вышестоящего Отца сложить перспективы разработки многовариативности профессиональной деятельности каждого из нас Огнём и Синтезом в реализации социальных задач, целей, стратегий, идей, развёртки в социуме, различных тенденций, преображений, различных секторов, строительства цивилизаций, различных вариантов профессионализации, новыми вариантами профессионализации каждому из нас и синтезу нас. Вы сейчас Отцу можете ещё что-то добавить то, как вы проживаете, что вы хотите ещё этим процессом.
Суть простая: социальная профессия должна вырасти в Метагалактическую. Мы увидели способ: через многомерность и через отстройку мерностных вариаций этой профессии. И самое главное, что эта профессия выражает какую-то Отцовскую выразимость, Отцовское качество.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить нас на реализацию максимально возможной конструктивности, адекватности, профессионализма, вершинности, разработку и развёртку в данной социальной профессии Метагалактических оснований, Метагалактических тенденций, процессов, явлений и более того по подготовке каждому из нас и синтезу нас. И возжигаясь, стяжая Синтез Изначально Вышестоящего Отца, преображаемся. Проживите или увидьте, что Отец вам говорит. Идёт фиксация какого-то Отцовского развития на каждого.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом каждый из нас возжигается индивидуальной стратагемией Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас, в рамках которого реализуется данный проект профессионализации каждому из нас и синтезу нас. Возжигаемся и преображаясь, мы вместе с Изначально Вышестоящим Отцом переходим в зал Метагалактики. Это сферический зал, в котором вся полусфера есть отображение и фиксация Метагалактики. То есть это не модель, не картинка, это реальная фиксация Метагалактики. Мы становимся в центровке этого зала. На полу круг, мы становимся центровкой этого круга. Мы возжигаемся каждый из нас Огнём и Синтезом Профессионализации, именно Огнём и Синтезом Изначально Вышестоящего Отца Профессионализации каждого из нас, которую мы выявили. Возжигаемся каждый из нас в максимальной глубине, максимальной концентрации, в максимальной устремлённости, вариативности, масштабности, вершинно возжигаем эту Профессионализацию. Вспыхиваем, возжигаемся и эманируем в Сферу Метагалактики. Отец рядом с нами, от Сферы Метагалактики начинает выявляться и разворачиваться перед каждым из вас фрагмент с определённой фиксацией. Отец говорит: «Это возможность сферы деятельности по вашей профессионализации», где и как это может применяться в Метагалактике. Вам показывают будущее сферы применение вашей профессионализации.
Сфера реализации профессионализации. Метагалактическая Самоорганизация сформировалась на ваши эманации. Отец сейчас вам разъясняет что это. Вам показывают разные области применения. Каждая область применения несёт в себе определённую эманацию, которые идут в ваше тело. Впитывайте. Это есть накопление ваших будущих вариантов применимости. Это не на одну жизнь.
Сейчас каждому из вас Отец фиксирует прямой Огонь Изначально Вышестоящего Отца на будущее становление развития вас, как глав университетов определённых направлений или каких-то крупных учреждений, где будут готовиться специалисты по данным сферам развития Метагалактики. Каждому фиксируется своё. Отец фиксирует определённую стратегическую линию вашего развития.
 Сейчас вам показывают развитую Метагалактику, освоенную, она качественно другая. Вам показывают, когда это реализуется, каково качество жизни будет. Вам показывают вариант Отцовского Провидения. Вариант того, что будет результатом творения этими Профессионализациями. Отец даёт на порядок выше. Напитывайтесь.
Мы уже в этом процессе. Мы уже это строим. Этот процесс заканчивает. Физические эманации включились в претворение этому. Физика важна. Ваше состояние важно, оно творящее. Очень важно в своей профессии быть внутри в состоянии вдохновения и радости. Устремлённость, желание, внутренняя отстройка. И тогда Отец нас включает, и мы включаемся в это творение, мы уже сейчас становимся творцами. Насколько выросли, настолько с Отцом сотворили. Отец поздравляет нас, Аватары Синтеза, которые работали с нами, выходят поздравляют нас.
Аватары говорят, что мы участвуем в реальном проекте Отца.
Мы переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца из зала Метагалактики, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом каждый из нас и всей командой в целом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся им, вспыхиваем каждый из нас Отцовской профессионализацией, то, что Отец зафиксировал, это Отцовская профессионализация в каждом. Возжигаемся, каждый из нас индивидуально. Начинаем эманировать друг другу, Отцу по залу и тем Аватарам Синтеза, которые стоят вместе с нами. Они тоже в этой команде этого проекта. Это те, кто участвует в этом проекте и те, кто взаимодействует с нами. И возжигаемся, преображаемся. И Изначальным Вышестоящим Отцом каждый из нас наделяется определённой фиксацией Огня, Синтеза и Компетенции в разработке и реализации каждым определённого фрагмента или ракурса этого проекта.
Команда ушла, мы остались с Кут Хуми и Изначально Вышестоящим Отцом. МЫ синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, просим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь ночной и дневной подготовки в течении всего месяца, поддержки каждого из нас в профессиональной деятельности, в реализации данного проекта, того фрагмента, которым Отец каждого наделил. И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь преобразить нас итогово. Итогово, ракурсом нашей профессиональной реализации в каждом из нас. Возжигаемся, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и преображаемся.
Мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза вместе с нами разрабатывающих профессионализацию в данном тренинге. И переходим в физическую реальность в данный зал, возжигаясь, развёртываясь физически собою. Вспыхиваем всем стяжённым, возожжённым, сотворённым и эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца в целом, эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца Красногорск, и эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас, возжигаясь, преображаясь и выходим из данного тренинга. Аминь.

Преодолениями мы растём, надо было пробиться через собственные неверия.
Мы все равно идём, верим и идём. Аватары выведут, если мы будем идти. Аватары Синтеза так же идут, такими же преодолениями.
Допустите изменения в вашей жизни.
Нужно устояться в течении месяца.
Напахтованный Огонь и Синтез Школы надо реализовывать. Школа нарабатывает очень много процессов и они длительные, они на сотни, на тысячи лет.
Можно стать разработчиком Школы Самоорганизации. Школа должна расти.
СО начнёт отстраивать человечество. СО начинает вызывать на себя Метагалактику и Отцовскость и начинает отстраивать индивидуальность. Это самая сильная защита от любых влияний.
Самоогранизацию надо развивать.

Сейчас мы идём в небольшую итоговую практику для того, чтобы зафиксировать результаты двух дней школы, зафиксировать каждому из вас объём Синтеза на разработку в течении месяца.

· Итоговая практика фиксации индивидуальных рекомендаци
Мы возжигаемся всем объёмом Огня и Синтеза Пятой Школы Самоорганизации Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и всей командой в целом. Возжигаемся, синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим в зал Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, развёртываясь в зале пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, и синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, мы стяжаем Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить нас на подведение итогов, сложение рекомендаций и перспектив дальнейшего развития по результатам Пятой Школы Самоорганизации ИВДИВО Подразделения ИВДИВО Красногорск, прося Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь зафиксировать индивидуальные рекомендации, командные итоги каждому из нас и синтезу нас. Возжигаемся.
И возжигаясь пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь всей концентрацией Огня и Синтеза мы стяжаем итоги Пятой Школы Самоорганизации ИВДИВО каждому из нас, стяжаем рекомендации индивидуальные и командные каждому из нас и синтезу нас
 Рекомендации перед нами развёрнуты, читаем, возжигаясь эманациями рекомендаций. То есть возжигаясь Синтезом рекомендаций, они эманируют. Впитываем рекомендации в тело. Вспыхиваем ими и рекомендации расходятся Огнём и Синтезом, усваиваясь телом. Теперь тело ипостасное знает что делать, оно будет действовать по рекомендациям.
Синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, просим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь ночной подготовки и дневной подготовки каждому из нас в течении месяца. Прося Аватаров Синтеза обучения, в первую очередь обучения организации деятельности по продолжению развития данных рекомендаций, фиксаций, стяжаний, выражений, фиксаций Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и соорганизации этой деятельности с любыми социальными процессами, реализациями и так далее в цельности каждому из нас и синтезу нас. Возжигаемся.
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца, развёртываясь пред Изначально Вышестоящим Отцом всей командой Пятой Школы Самоорганизации Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся всем сложенным Огнём и Синтезом Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца, и синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем Синтез Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас, прося сложить в цельность каждому из нас специфику и объём Синтеза Самоорганизации, специфику и вариативность явлений Самоорганизации каждому из нас и синтезу нас. И возжигаясь этим, преображаясь этим, мы синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, вспыхиваем этим объёмом, этой организованностью, спецификой и вариативностью каждый из нас и синтез нас.
Мы стяжаем Самоорганизацию Изначально Вышестоящего Отца прямым выражением её Изначально Вышестоящим Отцом на каждого из нас, и проникаемся, пронизываемся, возжигаемся и преображаемся. Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом и в Огне Изначально Вышестоящего Отца выявляются новые компетенции, качества, умения, навыки, имеющих отношение к Самоорганизации, которые Пятой Школы Самоорганизации ИВДИВО спахтовались, выявились, сгенерировались всей нашей деятельностью, всеми Частями, всеми выражениями в Огне Самоорганизации, это произошло автоматически нашей открытостью и работоспособностью в нас, в Огне Самоорганизации, в Частях начинали пахтоваться и складываться какие-то новые функционалы и так далее.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца Синтез данных компетенций, навыков, умений, функционалов в каждом из нас, прося Изначально Вышестоящего Отца, развернуть их, сложить, сотворить Эталонностью Изначально Вышестоящего Отца и ввести в дееспособность каждому из нас, как усиление Профессионализации каждого из нас, как Служащего Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца. И проникаясь Синтезом Изначально Вышестоящего Отца возжигаемся и преображаемся.
И вспыхивая объёмом Синтеза Самоорганизации Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас, мы итогово преображаемся и благодарим Изначально Вышестоящего Отца за Пятую Школу Самоорганизации ИВДИВО, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс, они здесь же в зале находятся вместе с Отцом.
И возжигаясь всем стяжённым, преображаясь итогово, мы переходим в физическую реальность, развёртываясь физически собою, возжигаемся всем стяжённым, возожжённым, сотворённым, новыми вхождениями, новым потенциалом, новыми реализациями, вспыхиваем. И эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца в целом, эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца Красногорск, и эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас, преображаясь и выходим из практики, завершая Пятую Школу Самоорганизации ИВДИВО. Аминь.
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